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BENEFICIOS: VERGÜENZA E INDIGNACION 
 

 Tras la publicación de los beneficios de los grandes bancos, la sensación que se siente, frente al 
incremento salarial pactado por los sindicatos firmantes del mismo, no puede ser otra que una gran 
vergüenza y una total indignación. 
 

              BENEFICIOS 2005(millones €)          INCREMENTO S/2004 
 
SCH.  6.220,-     72,5%   
BBVA  3.806,-         30,2%   
POPULAR     877,-    34,8% 
BANESTO     570,40        24,4% 
SABADELL     453,10   21,4% 
BCA MARCH     298,40                              52,7% 
BANKINTER     200,-                                15,1% 
PASTOR     124,60                                          111,4% 
VALENCIA       96,-                                              24,2% 
GUIPUZCOANO       46,-                                  16,9% 

 
 Por si esto fuera poco, vamos conociendo otros datos como son los de incremento de las 
retribuciones del Consejo de administración del BBVA en un 20% superiores a las de 2004, y si nos 
fijamos en su presidente, sus ingresos ascienden a 21,7  millones de euros por todos los conceptos. No 
solo eso sino que su próxima Junta de Accionistas está dedicada a proponer mayores ingresos para 
ellos. No dudamos que los datos del resto de los Bancos serán igual de escandalosos. 
 
En cuanto a los accionistas, es de prever que el incremento de los dividendos sea también cuantioso. 
Todo esto, frente a una subida salarial para los trabajadores  de un 2,85%, revisado a finales de 
Enero al 3,5% por el incremento del IPC. 
  
 Pero lo que más indigna y avergüenza es la posición que, ante esta situación toman los 
colaboradores de la misma (CC.OO. y U.G.T.), que ahora se dedican a solicitar públicamente la 
participación de los trabajadores en tan pingües beneficios, mendigando de forma bochornosa  lo que 
se negaron a reivindicar, firmando deprisa y corriendo un convenio que si ya era malo, con estos 
resultados deviene en ofensivo. 
 
A finales de año hay nuevas elecciones sindicales y, al parecer ya ha empezado la campaña. 
Como si no entender la burla que CCOO y UGT dirigen a los trabajadores, reclamando mayor 
participación en los beneficios, cuando fueron ellos (junto con FITC) los que en el XVII CC de 1996 
acordaron limitar las pagas por beneficios. Es decir, si no nos beneficiamos ahora de este 
incremento de resultados, es gracias a ellos. 
 
  
 En CGT también queremos una paga, pues claro. Pero también queremos la recuperación del poder 
adquisitivo perdido, aumentos por encima del IPC, cláusulas de revisión que nos asegure percibir atrasos, 
modificación de la participación en beneficios para evitar estas situaciones a todas luces injustas. Todo 
ello planteado en el Convenio, pero pedíamos demasiado para la voracidad de los Bancos, y contaban 
con quienes les evitan confrontaciones con los trabajadores 
  
 Las previsiones de los propios bancos son de continuar con tan espectaculares incrementos, las de los 
trabajadores pasan por resignarnos o modificar esta situación retirando el apoyo a quienes la propician 
y apostando por quienes estamos decididos a luchar por evitarla. Organízate en la C.G.T. 
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