La SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID, S.A.,
SOCIEDAD UNIPERSONAL y EL. COMITE DE EMPRESA DE LA MISMA,
después de una amplia deliberacion y previo reconocimiento reciproco de su
legitimidad, de acuerdo con la legislaciéon vigente, han suscrito el presente
CONVENIO COLECTIVO, negociado por la Mesa constituida al efecto.

CAPITULO I - NORMAS GENERALES
Articulo 1°. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las relaciones laborales entre la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid, S.A. Sociedad Unipersonal (en adelante la Empresa) y los trabajadores que en
la misma desarrollen su actividad.

Articulo 2°. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal en régimen de contrato de trabajo, que
preste sus servicios en la Empresa, con exclusion del personal de alta direccion, segiin
se define en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 3°. Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir de su firma por las
representaciones social y empresarial. No obstante, los conceptos econdmicos pactados
tendran efecto desde el dia primero de enero de 2006.

La duracidn de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2006.

A partir de esta ultima fecha se entendera prorrogado de afio en afio siempre que
cualquiera de las partes no lo denuncie dentro de los tres ultimos meses de su
terminacion o prorroga en curso. Para el supuesto de denuncia, se mantendra prorrogado
el contenido de todas sus clausulas hasta el momento de la firma de un nuevo convenio.

Articulo 4°. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidon practica, serdn consideradas globalmente en
computo anual. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones convenidas.

A efectos de su aplicacion practica, dichas condiciones serdn consideradas global y
anualmente, por lo que en el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccidn competente, en
el ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o aplicase de forma
distinta alguna de sus clausulas, el presente Convenio perdera sus efectos en su totalidad
y las partes deberan reunirse para revisar el mismo.



Articulo 5°. Compensacion y absorcion.

El presente Convenio compensara y absorberd cualesquiera mejoras logradas por el
personal, bien a través de otros convenios o normas de obligado cumplimiento, bien por
decisiones unilaterales de la Empresa.

Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio, los efectos econémicos que puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren en vigor con
posterioridad a la firma del mismo. A efectos de practicar la absorcién se comparara
globalmente la situacion resultante de la aplicacion del Convenio y la que resulte de las
disposiciones legales o administrativas.

Las condiciones, ventajas y mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio
Colectivo, asi como los conceptos retributivos recogidos en el articulo 19, valorados en
su conjunto, serdn compensables y absorbibles, hasta donde alcancen, con las
retribuciones y mejoras de cualquier indole que sobre las minimas reglamentarias
satisfaga la Empresa, cualquiera que sea el origen, denominacion, forma o naturaleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y sin necesidad de
exigencia de ningtn tipo de homogeneidad.

CAPITULO II - JORNADA, HORARIO, VACACIONES, FIESTAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS.

Articulo 6°. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio se distribuira, a razon
de 37 horas y 30 minutos semanales. La jornada normal ordinaria serd de 7 horas 30
minutos diarios de trabajo efectivo y sera desarrollada de lunes a viernes.

La jornada anual para el personal sera de 1.672,50 horas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de acuerdo con
las formulas de reparto de horario existente en su Departamento

Articulo 7°. Horario de trabajo.

La hora de entrada sera flexible, entre las 8,30 y las 9,30 horas, y la salida no se
realizara antes de las 17,00 horas.

Los empleados en jornada partida ordinaria obligatoriamente deberan realizar un
descanso de 15 minutos para la comida teniendo derecho como minimo a 1 hora de
descanso. En ambos casos no tendran la consideracion de trabajo efectivo.

Todas las entradas y salidas del centro de trabajo, asi como las entradas y salidas para la
comida, deberan estar debidamente registradas en los controles de presencia.



Articulo 8° Jornada en viernes y visperas de festivo

Sin perjuicio de lo anterior, los viernes y las visperas de festivos de todo el afio, siempre
que las necesidades del servicio asi lo permitan, el 50% de los trabajadores presentes en
el centro de trabajo podran disfrutar de una jornada de 5,30 horas, sin que ello implique
reduccion de la jornada anual de trabajo efectivo, siendo la hora de salida minima a
partir de las 14:00. Los Jefes de Departamento, con el visto bueno del Director de Area,
autorizaran dicha salida, que deberd ser comunicada al Departamento de Recursos
Humanos con caracter previo a su disfrute.

La realizacion de este tipo de horario dard derecho a la percepcion de la ayuda de
comida por los dias de su disfrute.

En cualquier caso, se mantendran los horarios de trabajo que vinieran cumpliendo
determinados empleados, adscritos a servicios en los que por imperativos organizativos
o productivos, vengan siguiendo otros horarios diferentes.

En estos casos, se procurara dentro de lo posible, sin que ello afecte a la organizacion
del trabajo, una flexibilidad que facilite que estos trabajadores puedan disfrutar de
dichas jornadas.

Articulo 9°. Servicio de Autobuses.

Para facilitar el transporte hasta la nueva sede desde la estacion de tren de
Majadahonda, se pondra a disposicion de los empleados un servicio de transporte
durante las horas de entrada, desde las 8,00h. hasta las 9,30h, y de salida desde las
17,00h. hasta las 19,00h, de Lunes a Viernes. Asimismo, los viernes y visperas de
festivo desde las 14,00h. hasta las 15,00h.

Articulo 10°. Vacaciones.

A) Duracion: Todos los trabajadores tendran derecho a un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 22 dias laborables de trabajo que podran fraccionarse en
varios periodos a peticion del trabajador, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

B) Periodo de disfrute:.

El momento concreto del disfrute de las vacaciones se determinard mediante
acuerdo entre los trabajadores y la direccion de Area donde presten sus servicios.
El periodo habil de disfrute de las vacaciones se extendera del 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afo, siendo preferible que el disfrute se produzca en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. No obstante, el personal
que lo solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra tomar
sus vacaciones en los restantes meses del afio.



)

Podréan disfrutar las vacaciones a la vez, como minimo el 25 % de las personas
adscritas a cada unidad funcional.

Los trabajadores que no hubieran cumplido un afio completo de trabajo disfrutaran
de un nimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

Cuadro de Vacaciones: El Cuadro de Vacaciones se confeccionara dentro de los
primeros cuatro meses del afio, debiendo ser publicado durante el transcurso del
mes de Mayo. En el caso de conflicto de intereses entre el personal, se tomaran en
consideracion circunstancias de caracter objetivo tales como la existencia de hijos
en edad escolar, antigiiedad, edad y otras.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione en dos periodos, aquellos
trabajadores que tengan preferencia para su eleccion, solo disfrutaran de dicho
derecho preferente para el primer periodo, no pudiendo elegir el segundo hasta que
el resto de los trabajadores de su Area haya elegido el primero.

Articulo.11°. Fiestas y Permisos.

A)

B)

Fiestas: Con caracter general seran fiestas las fijadas en el calendario laboral como
tales, tanto las de cardcter nacional, como las locales del municipio de Madrid,
respetando las facultades que sobre esa materia tiene atribuida la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Igualmente se establecen como dias festivos el Lunes de Pascua y el 26 de
diciembre, dias en que cierra el mercado.

Permisos retribuidos: Todos los trabajadores afectados por el presente convenio
tienen derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos:

Dias de convenio: 6 dias al afio para 2006' sin que puedan disfrutarlos
simultdneamente, mas de un 25 por ciento de los trabajadores de cada uno de los
servicios o departamentos. No obstante, siempre que sea posible y atendiendo las
necesidades de cada departamento dicho porcentaje podra ser aumentado. Las
solicitudes de los anteriores permisos deberan ser presentadas por el trabajador a la
Empresa, con la debida antelacion, debiendo ésta proceder a su concesion de forma
automadtica, salvo cuando concurra alguna de las circunstancias expresadas
anteriormente.

Por matrimonio: 15 dias naturales que deberan justificarse con el libro de familia o
certificado del Registro Civil. Dichos dias se contaran desde el primer dia laborable
al hecho causante.

Por nacimiento de hijo o adopcion: El padre tendra derecho a un permiso retribuido
de ocho dias ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, aunque €stos sean provisionales,

1. Se establece 7 dias al afio en 2007
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D)

de menores de hasta seis afios, o de menores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Durante tres dias naturales, que podran ampliarse hasta seis cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en cada uno de los siguientes casos:
Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro
conyuge, nietos, abuelos o hermanos. Durante dos dias naturales para el segundo
grado de afinidad y un dia natural para el tercer grado de afinidad. Debera
justificarse con el certificado médico que acredite la gravedad en el caso de
enfermedad y con el certificado de defuncion o fotocopia en el caso de
fallecimiento.

Traslado de domicilio habitual, dos dias habiles. Debera justificarse con cualquier
documento que lo acredite.

Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica. Siempre que sea posible
deberd justificarse con el certificado médico o de la institucion sanitaria
correspondiente.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo de tres
convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectiien estudios para la
obtencion de un titulo oficial académico o profesional. Debera justificarse con
documento acreditativo expedido por el correspondiente Centro Académico.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

El personal podra solicitar por motivos familiares suficientes, permisos breves de
cinco dias, como maximo dentro del afio, y sin pérdida de retribucion.

Otros permisos: Los trabajadores podran solicitar licencias de 15 dias a 3 meses
por motivos justificados, que se concederan siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, sin derecho a retribucion ni a prorroga.

Reducciones de Jornada: Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

La trabajadora, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al
momento de su reincorporacion después del periodo de maternidad, podra sustituir
este derecho por un permiso retribuido de 8 dias laborables a disfrutar de forma
ininterrumpida a continuacion del alta del descanso maternal.



Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica, sensorial o que por razones
de edad no pueda valerse por si misma que no desempeiie otra actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Articulo 12. Enfermedad sin baja por IT

Maximo tres dias. Se deberd justificar siempre que sea posible con el certificado
médico o de la institucion sanitaria correspondiente. En cualquier caso, si la empresa
solicitara dicho certificado el trabajador estara obligado a presentarlo.

Articulo 13. Trabajo en dias festivos

La creciente interrelacion de los Mercados en el ambito internacional, las necesidades
de armonizacion de los mercados europeos y la constante evolucion de su
funcionamiento, ha llevado a los Mercados Espafioles a reordenar sus calendarios de
sesiones bursatiles asi como los de sus sistemas de Liquidacion y Compensacion.

Dado que, como consecuencia de lo anterior, la apertura y funcionamiento de dichos
Mercados y de sus sistemas de Liquidacion y Compensacion coinciden en determinadas
ocasiones con dias declarados como festivos en los distintos ambitos geograficos en
donde los mismos operan y, teniendo en cuenta que, en dichos dias, resulta
absolutamente necesaria la prestaciéon de servicios laborales con esta finalidad, en el
caso de que los Mercados y sus sistemas de Liquidacion y Compensacion debieran
permanecer abiertos como consecuencia de lo anterior, el personal que la Empresa
designe para trabajar en dichos dias, lo hara de acuerdo con las siguientes condiciones:

A) Los servicios que deban cubrirse en dichos dias, seran prestados unicamente por
el personal que resulte estrictamente necesario para mantener el funcionamiento
de los citados Mercados y Sistemas de Liquidacion y Compensacion, atendiendo
para ello a criterios de racionalidad, eficacia y necesidades reales y concretas.
De cara a facilitar la conciliacion de la vida laboral y la familiar, se llevara a
cabo la mayor rotacion posible entre la plantilla, evitando asi, dentro de lo
posible, que sean siempre las mismas personas las que resulten afectadas.

B) Antes del dia 20 de enero de cada afio, la Empresa confeccionara una relacion
comprensiva del calendario bursatil y de liquidacion para el afio, departamentos
o servicios afectados, niimero de trabajadores y la relacion de las personas
concretas que deberan prestar sus servicios en cada uno de estos dias,
atendiendo, para su confeccion, a los criterios expresados en el apartado anterior.

C) La Empresa daré cuenta de dicha relacion a la representacion de los trabajadores
para que emita su opinion al respecto y manifieste las posibles discrepancias o la
conformidad con su contenido.



D) Una vez oida la representacion de los trabajadores, se elaborara la relacion
definitiva y se dara a conocer a todo el personal.

E) Los trabajadores que presten servicios en estos dias, percibirdn en compensacion
la cantidad de 375 € brutos por dia trabajado. Asi mismo, dispondran,
adicionalmente, de un dia de vacacion por cada festivo trabajado, que disfrutaran
el dia que acuerden con el responsable de su departamento.

F) Los trabajos que pudieran efectuarse en sabado, o festivos diferentes a los
contemplados en la presente regulacion, se regiran por lo previsto en el convenio
colectivo o la legislacion laboral en vigor.

G) El personal que preste sus servicios estos dias percibird las ayudas de comida y
de transporte que cada Convenio Colectivo contemple y asocie a los dias
efectivos de trabajo.

Articulo 14°. Trabajo en sabados, domingos y festivos TARGET

Cuando un trabajador realice en estos dias una jornada efectiva inferior a 4 horas, podra
elegir entre cobrar 4 horas extraordinarias al 175 % o disfrutar de 1 dia de permiso
retribuido.

Cuando un trabajador realice en estos dias una jornada igual o superior a 4 horas de
trabajo efectivo podra elegir entre las siguientes opciones:

a) Remuneracion de las horas trabajadas al 175 %. El minimo de horas
remuneradas sera el total de una jornada de trabajo efectivo.

b) Remuneracion de las horas trabajadas al 100 % de su valor con un minimo de
una jornada completa de trabajo efectivo, mas 1 dia de permiso retribuido.

c) Dos dias de permiso retribuido.

El célculo de las horas trabajadas se realizara sobre el salario bruto anual.

Articulo 15°. Excedencia sindical.

Se concede un tipo de excedencia especial para los casos en que un empleado fuera
nombrado para desempefiar un cargo en alguna Central Sindical y asi lo solicitare,
procediendo a su reingreso inmediato en caso de cese en dicho cargo sindical. Durante
la duracion del periodo de excedencia se tendra derecho al computo de la antigliedad, a
todos los efectos.

Articulo 16°. Excedencia voluntaria.

1. Excedencia voluntaria es la concedida al trabajador de la Empresa por motivos
particulares del mismo, y los requisitos de su concesion seran:



a) Que el solicitante tenga en la Empresa una antigiiedad minima de un afio.
b) No haber disfrutado de otra excedencia en los cuatro afios anteriores.

¢) Que no sea utilizada para prestar servicios en otra empresa de la misma o
analoga actividad.

2. La duracion de la excedencia voluntaria serd de 1 a 3 afios pudiendo ser ampliada
hasta cinco.

3. La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito con una antelacion
minima a la fecha en que se pretenda comenzar su disfrute, de dos meses, sera
debidamente justificada, y en la peticion se fijara la duracioén expresa de la misma;
el plazo para la concesion o denegacion de la excedencia no podré ser superior a
treinta dias.

4. Durante el tiempo en que el empleado permanezca en situacion de excedencia
voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, no
computandose dicho periodo a ningun efecto.

5. El excedente voluntario que no solicitara el reingreso con treinta dias de
antelacion a su fecha de terminacion, causara baja definitiva en la Empresa.

6. El reingreso del excedente voluntario estard condicionado a que exista vacante de
su categoria en la Empresa. Si se produjera vacante de categoria inferior a la suya,
podré optar entre ocuparla con la retribucion a ella asignada o esperar a que se
produzca en su propia categoria.

7. Si la excedencia concedida fuese inferior a cinco afios, el excedente podra solicitar
prorroga, por una sola vez, hasta completar dicho periodo.

Articulo 17°. Excedencias especiales

Dara lugar a la situacion de Excedencia Especial el nombramiento para cargo publico de
caracter politico en la esfera del Estado, Provincia o Municipio o en Organismos de la
Seguridad Social, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en
la Empresa.

Al personal en situacion de Excedencia especial se le reservara su puesto de trabajo y se
le computara a los efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracion de aquella.

El trabajador con Excedencia especial estd obligado a comunicar a su empleador, en
plazo no superior a los 30 dias, la desaparicion de las circunstancias que motivaron tal
situacion y su intencion de reingresar, causando baja definitiva si no se reintegrase a su
puesto de trabajo en dichos plazos.



Articulo 18°. Excedencias por Maternidad

Se establece una excedencia por Maternidad para un periodo méximo de duracion de 3
afos con reserva de puesto de trabajo durante los dos primeros afios.

CAPITULO III - RETRIBUCIONES
Articulo 19°. Conceptos retributivos.

La estructura del régimen de retribuciones del personal, estard integrada por los
conceptos que a continuacion se indican:

Salario Base
Complementos Salariales
- Plus Convenio
- Plus Transporte
3. Complementos Personales
- Antigiiedad
4. Complementos Extrasalariales
- Ayuda Comida
- Plus Distancia

N —

Articulo 20°. Salario Base.
A) Aiio 2006

Cuantia: El salario base para el afo 2006, es el que por categorias profesionales, se
recoge en la siguiente tabla.

TABLA SALARIAL PARA 2006
’ SUELDO BASE SUELDO BASE

CATEGORIAS MENSUAL ANUAL

Titulado superior 1.415,99 21.239,89
Titulado grado medio 1.335,26 20.028,87
Jefe Administrativo 1.463,14 21.947,17
Dependiente de 1? 1.463,14 21.947,17
Dependiente de 2* 1.390,53 20.857,99
Auxiliar de 1* 1.289,46 19.341,81
Auxiliar de 2* A 1.141,32 17.119,79
Auxiliar de 2* E 1.133,12 16.996,82



Aspirante 913,96 13.709,38

Auxiliar de 3* 659,74 9.896,05
Analista 1.463,14 21.947,17
Ayudante Técnico de 1? 1.390,53 20.857,99
Programador de 1* 1.390,53 20.857,99
Programador de 2* 1.289,46 19.341,81
Ayudante Técnico de 2° 1.289,46 19.341,81
Operador de 1? 1.289,46 19.341,81
Operador de 2* 1.141,32 17.119,79
Operador de entrada 659,74 9.896,05
Oficial de mantenimiento 1.205,95 18.089,21
Telefonista 1.141,32 17.119,79
Conserje 1.259,97 18.899,55
Ordenanza 1.205,95 18.089,21
Ordenanza de entrada 659,74 9.896,05
Botones 844,30 12.664,51
Limpiador/a 923,17 13.847,59

Articulo 21°. Plus Convenio.

Se establece un plus de convenio de 203,38 euros mensuales, que se abonara también en
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 22°. Plus transporte.

Se establece un plus de transporte como compensacion a los gastos de desplazamiento y
medios de transporte desde el domicilio al centro de trabajo y su regreso. Se abonara a
razon de 105,41 euros/mes, en doce pagas.

Articulo 23°. Antigiiedad.

El complemento de antigliedad para los trabajadores afectados por el presente
Convenio, queda regulado de la siguiente forma:

1. Todos los empleados, sin excepcion de categorias, disfrutaran ademas de su sueldo,
de aumentos por afios de servicio en cuatrienios.

2. Los cuatrienios devengados hasta la firma del Convenio de 1995 seran a razén del

10 por ciento. Los cuatrienios que se devenguen posteriormente seran a razéon del 8
por ciento.
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3. El méaximo de cuatrienios que podra devengar cada trabajador, independientemente
de su cuantia, sera de 10 cuatrienios.

4. Los cuatrienios se computaran desde su fecha de antigiiedad reconocida.

5. Se considerara cumplido un cuatrienio en el mes en que efectivamente se cumpla el
periodo de cuatro afos.

6. Los incrementos porcentuales de los cuatrienios se calcularan sobre el salario base
que se perciba en cada momento.

Articulo 24°. Ayuda de comida.

Se establece en sustitucion del comedor de empresa, una ayuda alimentaria de 7,81
euros por cada dia efectivamente trabajado y debidamente registrado.

Esta ayuda la percibiran exclusivamente los trabajadores que realicen diariamente una
jornada partida o continuada reconocida, igual o superior a 7 horas 30 minutos.

Esta ayuda se entregard a cada trabajador por meses adelantados en vales de comida,
restandole los dias no trabajados en el periodo anterior. Los Tickets de comida se
podran desglosar en dos cantidades diferenciadas de 6,05€ y de 1,76€, de modo que
puedan ser utilizados en las instalaciones de comedor que el Grupo BME pone a
disposicion de sus empleados.

No obstante, se mantendran otras cantidades que tengan asignadas los trabajadores en la
actualidad.

La nueva cantidad entrara en vigor a partir de la fecha del presente convenio.

Los trabajadores que quieran percibir por némina la cantidad estipulada de ayuda de
comida, tendran que comunicarlo al Departamento de Personal, en este caso. Esta ayuda
se pagara a mes vencido, descontandose las cantidades correspondientes a los dias en
los que no hayan tenido derecho a percibir dicha ayuda en el periodo inmediatamente
anterior y comprendido entre los dias 15 y 15 de cada mes. La percepcion de estas
cantidades tributardn integramente, haciéndoles las retenciones por IRPF
correspondientes y por cuenta del trabajador.

Los trabajadores que escojan esta modalidad de percepcion, se obligardan a mantenerla
durante todo el ejercicio.
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Articulo 25°. Plus Distancia

Se establece un Plus de Distancia de 150 € mensuales en doce pagas para aquellos
trabajadores que resulten asignados por traslado a prestar sus servicios en el centro de
trabajo de Las Rozas. Este Plus tiene cardcter de no absorbible ni compensable y se
abonara cuando el traslado del trabajador a dicho centro sea efectivo.

Cuando el trabajador sea destinado a un centro de trabajo diferente de las Rozas, dejara
de percibir dicho complemento de forma automatica.

Articulo 26°. Prima Horarios Especiales

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, estén sometidos a turnos con
horarios especiales, percibiran una prima de 3 € por hora trabajada fuera del intervalo
horario comprendido entre las 8,30 h. y las 19,00 h. con un minimo de 70 € mensuales.

Articulo 27°. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la
duracion méaxima de jornada ordinaria de trabajo, y que sean debidamente autorizadas.

El niimero de horas extraordinarias por empleado no podra ser superior a 80 horas al
afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, procurando la mayor
rotacion posible entre los trabajadores afectados, evitando asi dentro de lo posible, que
sean siempre las mismas personas las que resulten afectadas.

La direccion de la Empresa informard por escrito mensualmente a la representacion de
los trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, y en su caso, la
distribucion por departamentos.

Las horas extraordinarias se abonaran en metalico, o en su caso en tiempo libre, a razoén
del valor de 1,75 horas ordinarias por cada hora extra realizada. Los calculos se
realizaran sobre el salario bruto anual.

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso como las efectuadas para

prevenir o reparar dafios imprevistos y urgentes, no se tendrdn en cuenta para el
computo del nimero méximo de horas extraordinarias autorizadas legalmente.
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Articulo 28°. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonard una gratificacion extraordinaria en cada uno de los meses de Junio,
Diciembre y Febrero. En los dos primeros casos se abonardn en proporcion a los dias en
situacion de alta o asimilada en el semestre natural vigente. Para la gratificacion de
Junio se computara a este efecto la situacion habida entre el 1 de Enero y el 30 de Junio.
Para la de Diciembre la que existio entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre. La
gratificacion adicional de Febrero, tendrd un periodo de devengo de 1 afio natural
abonandose la paga en el mes de Febrero siguiente. El importe a abonar sera el total de
los conceptos retributivos exceptuando plus transporte, plus distancia y ayuda comida

Articulo 29°. Ayuda familiar.

Se reconoce como un derecho personalisimo a extinguir de los empleados que a la firma
del presente Convenio lo estuvieran percibiendo, unas prestaciones complementarias de
ayuda familiar que con caracter definitivo se continuardn abonando mensualmente,
como hasta ahora, hasta que desaparezca el derecho, con arreglo a la siguiente escala:

- Por esposa: 60,10 euros.

- Por el primer hijo: 12,02 euros.

- Por el segundo hijo: 12,02 euros.

- Por el tercer hijo: 12,02 euros.

- Por el cuarto hijo: 24,04 euros.

- Del quinto al noveno hijo: 36,06 euros por cada uno.

- Del décimo hijo y siguientes: 60,10 euros por cada uno.

En la cantidad anteriormente citada se incluye no sélo la ayuda familiar, sino también
las percepciones que por este concepto abone la Seguridad Social.

Al mes siguiente a aquel en el que el hijo del trabajador cumpla 18 afios de edad, serd el
primero en el que el empleado no percibira la ayuda familiar correspondiente.

CAPITULO 1V - DERECHOS SOCIALES
Articulo 30°. Plan de Formacion Profesional Continua.

La Empresa promovera e impulsaréd los adecuados cursos de formacion y reciclaje para
lograr la adaptacion de la plantilla a las necesidades de los distintos puestos de trabajo.

A dicho fin la Empresa estard obligada a constituir un fondo con una cantidad de 90,15
euros anuales, como minimo, por cada trabajador fijo que se destinaran bien a cursos de
formacion del personal o bien a la subvencion de estudios académicos reglados, que iran
dirigidos a mejorar sus conocimientos profesionales y a la puesta al dia respecto de las
nuevas técnicas que mejoren el desempeio de sus funciones.

13



La asignacion de las mencionadas cantidades se llevaran a cabo por la Empresa
atendiendo a criterios objetivos en funcidn de las necesidades de formacion y méritos de
sus trabajadores.

Si los mencionados cursos hubieran de realizarse fuera de la jornada habitual de trabajo,
dichas horas no se computaran en ninglin caso como horas de trabajo efectivo.

La continuidad de los cursos se subordinard al adecuado seguimiento y
aprovechamiento del curso por parte del empleado.

Se establece la creacion de un Grupo de Trabajo para el seguimiento de un Plan de
Formacion Profesional Continua, formado por la parte Empresarial y la parte Social.

Articulo 31°. Ayuda de estudios para empleados.

Los empleados que deseen promocionarse mediante la realizacion de estudios reglados
medios, superiores, postgrado, doctorado, master, idiomas, o de otro tipo, percibiran una
ayuda anual de 680 euros, siempre que acrediten que dichos estudios guardan relacion
con la actividad de la Empresa. Para la continuidad en la percepcion de esta ayuda sera
preciso que la misma se invierta exclusivamente en ensefianza, extremo que se
acreditard mediante justificante expedido por el Centro Oficial o Privado a que asista el
empleado.

La calificacion de insuficiente, o no apto, en los examenes durante dos afios académicos
que impidan el acceso al curso siguiente, determinard la pérdida al derecho a percibir
esta ayuda.

Articulo 32°. Préstamos personales (para adquisicion de viviendas y gastos
extraordinarios justificados) y anticipos de némina.

Se establece un fondo para préstamos que se calculara a razon de 1.350 euros por cada
miembro de la plantilla de la Empresa. Las posibles variaciones posteriores del nimero
de empleados no seran tenidas en cuenta hasta el 1 de enero del afio siguiente. El fondo
sera administrado por los representantes de los trabajadores, que notificaran al
departamento de Recursos Humanos acerca del detalle de los préstamos concedidos. No
obstante, el fondo queda establecido para el afio 2006 en 225.000,00 euros.

Requisitos:

1.  Podran solicitar estos préstamos todos los trabajadores fijos de la Empresa, con un
afio minimo de antigliedad. No se podran solicitar dos préstamos a la vez.

2. A excepcion de los destinados a compra de vivienda habitual, se podran solicitar
nuevos préstamos, desde la cancelacion del anterior.

3. Los préstamos se iran adjudicando todos los meses por el siguiente orden:
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a) Préstamos cuya necesidad es manifiestamente imperiosa y debidamente
documentada.

b) Por antigiiedad de la peticion.

c) Tendréan preferencia los trabajadores de menos ingresos brutos anuales.

La amortizacion de estos préstamos se hard deduciendo al menos el 10% del
salario bruto de cada nomina, incluidas las tres pagas extras. En el supuesto de
resolucion por cualquier causa de la relacion laboral, se producira el vencimiento
anticipado de todas las cantidades pendientes de amortizar, quedando autorizada la
Empresa a compensar dichas sumas con la liquidacion que en su momento deba
practicarse, en lo que alcance, quedando el trabajador obligado al reintegro del
resto en la misma fecha.

Cuantia y limite: las cuantias de los préstamos seran las siguientes:

a) Hasta 18.000 euros para compra, por unica vez, de vivienda habitual.
La justificacion documental se realizara mediante:

1. Copia simple de Titulo de la Propiedad o Contrato Privado de compraventa.

2. Ultima declaracion de la renta, para comprobar que el solicitante no ha
declarado poseer otras viviendas.

b) Hasta 12.000 euros para gastos extraordinarios justificados. La justificacion
documental se realizara mediante presentacion de presupuesto antes de la
concesion del préstamo y mediante factura que se presentard, como maximo,
tres meses después de la percepcion del préstamo. Si transcurridos tres meses
no se presenta la factura acreditativa del gasto, el préstamo se reintegrara de
inmediato o se descontara de la ndmina como si se tratase de un anticipo.

La Empresa facilitard mensualmente al Comité de Empresa un Informe Mensual
de la evolucion del fondo.

INGRESOS A CUENTA.- Los ingresos a cuenta por los conceptos que, de acuerdo con
la legislacion vigente, fuesen considerados como retribuciones en especie, seran
abonados y a su cargo por la Empresa a la Hacienda Publica y en tanto en cuanto no sea
modificado por otra Ley o norma de caracter estatal.

Anticipos de la nomina.

Cada empleado podra obtener el anticipo sin interés del importe neto de la siguiente
mensualidad que le corresponda percibir.

Lo podra solicitar desde el dia siguiente al del abono de una mensualidad.

Asimismo podra solicitar el anticipo del importe neto de la siguiente gratificacion
extraordinaria, desde el dia posterior a la percepcion de la anterior.
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Articulo 33°. Ayuda por nupcialidad.

Los empleados fijos con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa, que contraigan
primeras nupcias, percibirdn una ayuda por nupcialidad de dos mensualidades y media
del sueldo base, antigiiedad y plus convenio, correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 34°. Ayuda por natalidad.

Por el nacimiento o adopcion de un hijo, los trabajadores fijos afectados por el convenio
tendran derecho a percibir una ayuda consistente en una mensualidad del sueldo base,
antigiiedad y plus convenio, correspondiente a su categoria profesional.

En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos trabajadores de la empresa, la ayuda se
abonard solamente a uno de ellos.

Articulo 35°: Ayuda de estudios a hijos.

Se establece una ayuda a los empleados con destino a la educacion de sus hijos de 255
euros al afio por hijo, menor de 23 afios de edad, (computandose ésta en el afio natural)
que serd satisfecha en el mes de septiembre, y que se ampliara al doble para los hijos
disminuidos fisicos y/o psiquicos, con minusvalia reconocida por la Seguridad Social.

Articulo 36°. Becas.

La Empresa otorgard anualmente catorce becas de 300,51 euros cada una para los hijos
de los empleados de la misma que realicen estudios de ambito superior, siendo su
concesion competencia exclusivamente de la Empresa, de acuerdo con la normativa
siguiente:

1. Que acrediten haber aprobado todas las asignaturas de que conste el Curso
Universitario completo del ejercicio que finaliza antes del mes de Octubre de cada
afo.

2. Se otorgard Beca a aquellos candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion
media en el Curso completo correspondiente, a cuyos efectos debera adjuntarse a
la solicitud Certificado Académico de las calificaciones de dicho Curso.

3. En el caso de que no concurran 14 solicitudes que cumplan los requisitos
anteriormente expuestos, se dividira la dotacion total de las Becas entre los
candidatos.

CAPITULO V - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 37°. Complemento de Incapacidad Temporal.
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A los empleados en situacion de Incapacidad Temporal se les abonard un complemento
de las prestaciones que perciban por este concepto de la Seguridad Social, durante los
primeros 18 meses de baja, de tal manera que sumada con las prestaciones de la
Seguridad Social, iguale, pero en ningun caso supere el importe del salario real en las
condiciones que tuviere cuando se produjo la baja.

Articulo 38°: Ayuda para disminuidos fisicos y psiquicos.

Aquellos trabajadores que tengan algin hijo o sean tutores legales de un disminuido
fisico o psiquico, con minusvalia reconocida por la Seguridad Social que dé lugar a
prestaciones periddicas de la misma, percibiran de la Empresa por cada hijo en aquella
situacion, la cantidad de 4.400,00 euros anuales, que se abonaran trimestralmente, con
exclusivo destino a la rehabilitacion y estudios de los mismos, quedando facultada la
Empresa para efectuar las comprobaciones pertinentes.

Articulo 39°. Seguro de Vida.

En favor de los trabajadores fijos afectados por el presente Convenio Colectivo se
suscribird una poéliza de seguro colectivo con cobertura de los siguientes riesgos y por
las siguientes cuantias:

- Fallecimiento por muerte natural............cccoeeeeeiiienienciienieneee. 31.162,47 €
- Invalidez permanente absoluta y gran invalidez.............c............. 31.162,47 €.
- Fallecimiento por accidente............ccceevieeiienieeiienieeieeee e 62.324,94 €

Fallecimiento por accidente de circulacion..........ccccceeveeeveeennnenn. 85.696,80 €

Estas indemnizaciones se abonaran al conyuge o beneficiarios del trabajador, segun lo
acordado con la correspondiente entidad aseguradora.

Articulo 40°. Poliza de Asistencia Sanitaria.

La Empresa suscribira una poliza de asistencia sanitaria complementaria a la Seguridad
Social.

Los beneficiarios de la poliza a cargo de la Empresa seran:

a) Los empleados en activo y sus beneficiarios, entendiéndose como tales a los que
la Seguridad Social reconozca el derecho a la asistencia sanitaria, bajo el mismo
numero de afiliacién del trabajador, regulado por la Normativa vigente de la
Seguridad Social en cada momento.

b) Las jubilaciones que se produzcan a partir de la firma del presente convenio, y
sus beneficiarios (entendiéndose como tales los regulados por la Normativa
citada en el apartado a), asi como las situaciones de Viudedad y Orfandad, que
se produzcan a partir de la firma del presente convenio, y sean beneficiarios del
titular.
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c¢) La empresa podrd pedir a estos beneficiarios los documentos que acrediten la
situacion familiar a que se refieren los parrafos anteriores.

- Quien cause baja en la empresa podrd permanecer de alta en la poéliza
indefinidamente, abonando el importe por su cuenta.
Articulo 41°. Jubilacion

El trabajador que voluntariamente quiera jubilarse al cumplir los 65 afios, percibira una
indemnizacion de 24.040,48 euros.

Esta cantidad estara sujeta a la retencion a cuenta del IRPF que en cada momento esté
en vigor.

CAPITULO VI - SEGURIDAD Y SALUD, GRUPOS PROFESIONALES,
ASCENSOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 42°. Examen médico anual.

La Empresa facilitard a sus trabajadores un examen médico anual.

Articulo 43°. Atencion Médica

Con la finalidad de atender los servicios médicos de caracter primario en el centro de
trabajo de Las Rozas, se creard un Servicio de Botiquin atendido por un ATS en las
mismas condiciones que el que ya existe en el centro de Plaza de la Lealtad.

Articulo 44°. Cambio de puesto de trabajo por razon de embarazo.
Cuando el trabajo que realice una mujer embarazada pueda poner en peligro el
embarazo, segun prescripcion facultativa del especialista de la Seguridad Social, tendra

derecho a que se le asigne un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccion
del salario, regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.
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Articulo 45°. Seguridad y Salud Laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el deber de conservar y
poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

En todos los centros de trabajo de la empresa se garantizaran las medidas de seguridad,
prevencion y salud contempladas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Para
ello la empresa planificard anualmente su politica en esta materia, debiendo comprender
los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o frecuencia y para poner en practica sistemas eficaces de prevencion o
proteccion frente a los mismos, asi como de mejora medioambiental del trabajo.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a intervenir en esta planificacién y en el
control de las medidas adoptadas, a través de sus representantes legales y de los érganos
internos y especificos de participacion en esta materia.

La empresa garantizara la debida formacion de los trabajadores en materia de seguridad
y salud, aun si para ello hubiera de formar debidamente a los trabajadores cuando
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador, compaferos o terceros, estableciendo las ensefianzas
pertinentes dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este caso
del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 46°. Grupos profesionales.
Grupo 1°: Titulados. Comprende las siguientes categorias:

a)  Titulado superior
b)  Titulado de grado medio

Grupo 2°: Administrativos. Comprende las siguientes categorias:

a) Jefe Administrativo

b) Dependiente de primera

c) Dependiente de segunda

d) Auxiliar de primera

e) Auxiliar de segunda de ascenso
f) Auxiliar de segunda de entrada
g) Aspirante

h) Auxiliar de 3?

Grupo 3°: Técnicos de Oficina. Comprende las siguientes categorias:
a)  Analista funcional u organico

b)  Ayudante técnico de primera
¢)  Programador de primera
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Programador de segunda
Ayudante técnico de segunda
Operador de primera
Operador de segunda
Operador de entrada

Grupo 4°: Subalternos y Oficiales de Mantenimiento. Comprende las siguientes

categorias:

a)  Conserje

b)  Ordenanza

¢)  Ordenanza de entrada

d) Telefonista

e)  Oficial de mantenimiento
f)  Botones

g)  Limpiador/a

Articulo 47°. Categorias Profesionales y funciones.

Definiciones de las categorias Profesionales.

Las funciones aqui asignadas a cada categoria profesional son enunciativas, no debiendo
ser interpretadas de modo excluyente y habida cuenta las especiales caracteristicas del
trabajo.

Grupo 1°: Titulados:

Titulados.

Pertenecen a este grupo los empleados que se hallan en posesion de un titulo
académico de Grado Superior o Medio, que, con el adecuado nivel de preparacion,
desempetian las gestiones propias de su titulacion; extendiendo su competencia y
actividad a todos los asuntos propios de su especialidad.

Grupo 2°: Administrativos:

a) Jefe Administrativo

Son los que poseen conocimientos practicos de la totalidad de las funciones
técnicas o especiales de un Departamento, Servicio, Seccion, Negociado u Oficina
y desarrollan, normalmente con la debida perfeccion, cualquiera de las funciones o
trabajos del mismo.

b) Dependientes de primera.

Son los que poseen conocimientos practicos de la totalidad de las funciones
técnicas o especiales de un Departamento, Servicio, Seccion, Negociado u Oficina
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y desarrollan, normalmente con la debida perfeccion, cualquiera de las funciones o
trabajos del mismo.

¢) Dependientes de segunda.
Son los que poseen conocimientos practicos de las funciones de un Departamento,
Servicio, Seccion, Negociado u Oficina y las desarrolla normalmente con la debida
perfeccion.
d) Auxiliares de primera.
Son quienes colaboran con los Dependientes, realizando parcialmente cualesquiera
de las funciones que constituyen la operatoria habitual de un Departamento,
Servicio, Seccion, Negociado u Oficina, que les sean expresamente encomendadas
y tendentes a la adquisiciéon de los conocimientos practicos necesarios para su
acceso a las categorias superiores.
e) Auxiliares de segunda de ascenso.
Son los que, con iniciativa restringida y subordinada a un empleado de categoria
superior, realizan trabajos de caracter secundario que sélo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.
f) Auxiliares de segunda de entrada.
Son los administrativos dedicados a operaciones elementales y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de una oficina o despacho.
g) Aspirantes
Son los empleados menores de dieciocho afios que ingresan a fin de adquirir los
conocimientos necesarios para desarrollar funciones administrativas, realizando al
mismo tiempo las labores sencillas de tal naturaleza que se les encomienden.
h) Auxiliares de tercera
Son los administrativos que ingresan a fin de adquirir los conocimientos necesarios
para desarrollar las funciones administrativas, realizando al mismo tiempo las labores
sencillas de tal naturaleza que se les encomienden.

Grupo 3°: Técnicos de Oficina:

a) Analistas.
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1. Analista funcional.- Es el que desarrolla las funciones siguientes: Organizacion y
direccion de la aplicacion; analisis de la situacion, propuesta de solucién y sus
andlisis; organizacion y planificacion de la documentacion; planificar la
implantacion de la aplicacion; suspension de la aplicacion, y reparto de tareas a los
grupos de programacion.

2. Analista organico.- Desarrolla las funciones siguientes: Recogida de datos para el
analisis; determinacion de volimenes; definicion de los circuitos de informacion;
propuesta de soluciones y su documentacion; investigacion de nuevas aplicaciones;
colaboracion con el programador en las pruebas de légica de cada programa y
finalizacion de los expedientes técnicos de operaciones completas.

b) Ayudantes Técnicos de primera

Son las personas que teniendo conocimientos minimos de dos lenguajes de
programacién, les corresponde estudiar las cadenas definidas por Analistas
organicos, confeccionando los organigramas detallados de tratamiento; escribir los
programas fuente en el lenguaje de programacion que le sea indicado;
responsabilizarse de la compilacion y puesta a punto de los programas fuente hasta
obtener los programas objeto; confeccionar los juegos de ensayo para verificacion
de las unidades de tratamiento, realizando los organigramas detallados de cada
unidad y documentando los expedientes técnicos de las mismas; colaborar con el
Analista organico en la realizacion y ejecucion del manual de explotacion.

¢) Programadores

Les corresponde estudiar las cadenas definidas por Analistas orgénicos,
confeccionando los organigramas detallados de tratamiento; escribir los programas
fuente en el lenguaje de programacion que le sea indicado; responsabilizarse de la
compilacion y puesta a punto de los programas fuente hasta obtener los programas
objeto; confeccionar los juegos de ensayo para verificacion de las unidades de
tratamiento, realizando los organigramas detallados de cada wunidad vy
documentando los expedientes técnicos de las mismas; colaborar con el Analista
organico en la realizacion y ejecucion del manual de explotacion.

Seran de primera o de segunda, segin tengan conocimiento minimo de dos
lenguajes de programacion o de uno sélo.

d) Ayudantes Técnicos de segunda

Son las personas que manejan, del ordenador, la unidad central para el tratamiento
de la informacion, desarrollando las instrucciones segun el manual de explotacion;
deben conocer todos los comandos e instrucciones del sistema operativo, para
obtener el maximo aprovechamiento de la maquina, y saber solucionar las paradas
y cancelaciones que en la misma se produzcan; confeccionard los partes de
explotacion.
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e) Operadores.

Son las personas que manejan el Ordenador, para el tratamiento de la informacion,
desarrollando las instrucciones segin el manual de explotacién; deben conocer
todos los comandos e instrucciones del sistema operativo, para obtener el maximo
aprovechamiento de la méaquina, y saber solucionar las paradas y cancelaciones que
en la misma se produzcan; confeccionara los partes de explotacion.

Sera de primera, el afecto a la consola de la unidad central y de segunda, el afecto a
las unidades periféricas.

f) Operador de entrada
Son los técnicos que ingresan a fin de adquirir los concocimientos necesarios para
desarrollar las funciones técnicas, realizando al mismo tiempo las labores sencillas
de tal naturaleza que se les encomienden.

Grupo 4°: Subalternos:

a) Conserje.
Tiene a su cargo la responsabilidad de las funciones subalternas, control de la
limpieza y conservacion de las distintas dependencias, respondiendo de la
disciplina del personal a su cargo.

b) Ordenanzas.
Son los encargados de la vigilancia de locales, de realizar la ejecucion de los
recados y encargos que se les ordenen, recogida y entrega de la correspondencia y
otros trabajos secundarios analogos.

¢) Ordenanza de entrada
Son los subalternos que ingresan a fin de adquirir los conocimientos necesarios para
desarrollar las funciones subalternas, realizando al mismo tiempo las labores
sencillas de tal naturaleza que se les encomienden.

d) Telefonistas.

Son las personas que tienen a su cargo las comunicaciones telefonicas, con manejo
y vigilancia de las centrales telefonicas donde las haya.

e) Oficiales de mantenimiento.
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Son los encargados del mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
ubicadas en los locales de la Empresa, asi como aquellas reparaciones que faciliten
el normal funcionamiento de la misma.

f) Botones.

Son los subalternos menores de 18 afnos que realizan recados, repartos y otras
funciones elementales.

g) Limpiadoras/res.

Son las personas ocupadas de la limpieza de los locales de la Empresa.

Articulo 48°. Ascensos.

El ascenso por antigiiedad se producird automaticamente por el transcurso de los
periodos de tiempo de prestacion de servicios, marcados para cada categoria en los
apartados siguientes:

1.  Los Auxiliares de tercera, Operadores de entrada y Ordenanzas de entrada con
antigiiedad efectiva de 18 meses en dicha categoria, ascenderdn a la categoria
inmediatamente superior.

2. Los Auxiliares de segunda de entrada, con antigiiedad efectiva de tres afios en
dicha categoria, ascenderan a Auxiliares de segunda de ascenso.

3. Los Auxiliares de segunda de ascenso ascenderan a la categoria de Auxiliares de
primera a los tres anos de servicios en aquella.

4.  Los Auxiliares de primera que hayan cumplido ocho afios de antigiiedad efectiva
en su categoria, ascenderan a Dependientes de segunda.

5. Los Dependientes de segunda que hayan cumplido ocho afios de antigliedad
efectiva en su categoria, ascenderan a Dependientes de primera.

6. Los Dependientes de primera ascenderan a Jefes Administrativos con el
transcurso del tiempo y en funcidén del buen desempefio de las actividades de
Dependiente de primera. Para solicitar el ascenso a esta categoria, el interesado lo
comunicara al Comité de Empresa, que convocard a la Comision de Interpretacion
y Seguimiento para evaluar y decidir si se procede al otorgamiento del ascenso
requerido.

7. Los ascendidos por antigliedad en virtud de los apartados anteriores continuaran
desempefiando las funciones o cometidos que venian realizando cuando las

necesidades de la Empresa lo exijan a juicio de la Direccion de la misma.

8.  Los Operadores de Segunda y Programadores de Segunda que hayan cumplido
tres afios de antigliedad efectiva en su categoria ascenderan a la categoria
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inmediatamente superior, es decir, Operadores de Primera y Programadores de
Primera, respectivamente.

Los Operadores de Primera, Programadores de Primera, Ayudantes Técnicos de
Segunda, Ayudantes Técnicos de Primera y Analistas, podran optar, a su eleccion,
por el paso al Grupo Administrativo, ingresando en la categoria profesional que
corresponda por su antigiiedad en la Empresa, es decir:

- Aquellos trabajadores que, al momento del cambio, cuenten con una
antigiiedad superior a quince afos y medio e inferior a 23 afios y medio,
ingresaran como Dependientes de Segunda.

- Aquellos trabajadores que, al momento del cambio, cuenten con una
antigiiedad superior a 23 afios y medio, ingresaran como Dependientes de
Primera.

- Después del cambio de Grupo profesional aqui descrito, el trabajador estara
sujeto al sistema de ascenso establecido para el Grupo Administrativo.

- Este cambio de grupo profesional no supondrd cambio en las funciones y
cometidos que venian realizando, salvo necesidades de la Empresa.

Los Botones que no hayan pasado al grupo de Administrativos, ascenderan
automaticamente a la categoria de Ordenanza al cumplir los dieciocho afios de
edad.

Articulo 49°. Régimen disciplinario.

Las faltas cometidas por los empleados se clasificardn atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone a continuacion:

Son faltas leves:

a)

b)

Tres faltas de puntualidad en un mes, o la ausencia al trabajo de un dia en el
mismo periodo, sin causa que lo justifique.

El retraso en el desempeio de las funciones encomendadas, sin perjuicio sensible
para el servicio.

Las discusiones en el centro de trabajo que repercutan en la buena marcha del
servicio.

La desatencion con los superiores, companeros, subordinados y publico.

En general aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del servicio, su comision
implique un descuido o negligencia en el trabajo.

Son faltas graves:
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a)  Mas de tres faltas de puntualidad o la ausencia de dos dias de trabajo en un mes
sin causa que lo justifique.

b) El incumplimiento de los deberes especificos con perjuicio sensible para el
servicio.

c¢) La indisciplina, la desconsideracion y la falta de respeto mutuo entre los
empleados.

d) La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios graves para los intereses de
la Empresa.

e) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

f)  Lareiteracion en falta leve en el plazo de tres meses.

g)  En general, todo acto u omisién que revele un grado de negligencia o ignorancia
inexcusable o cause perjuicios para el servicio.

Son faltas muy graves:

a)  Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa que lo justifique.

b)  El abuso de confianza respecto de los superiores.

c¢)  Laviolacion del secreto profesional.

d) La falta de probidad, la ocultacion maliciosa, el falseamiento o secuestro de
documentos.

e) Lainsubordinacion grave.
f)  Lareiteracion en falta grave en el plazo de seis meses.

g) La violacion de las normas establecidas en el Cédigo de Conducta vigente en cada
momento.

h)  Acoso sexual: Es toda conducta de contenido sexual, ofensiva y no deseada por la
victima, determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de

trabajo y/o crea un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Las sanciones que podran aplicarse por la comision de las faltas citadas en los apartados
anteriores seran:

A) Para faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
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c) Suspension de empleo y sueldo de hasta siete dias.
B) Para faltas graves:

a)  Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.
C) Para faltas muy graves:

a)  Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.
b) Despido.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que el empresario tuviera conocimiento de su
comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion Adicional 1*

Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Se constituye una Comision de Interpretacion y Seguimiento del presente Convenio,
con las funciones que se especifican en la Disposicion Adicional siguiente.

Dicha Comisién se reunirda como minimo una vez cada seis meses, salvo que se

produzca una convocatoria extraordinaria por cualquiera de las partes integrantes de la

misma, por causa que afecte a los intereses generales en el ambito de este Convenio.

La convocatoria de cualquiera de las reuniones debera realizarse por escrito, con

citacion de todos los Miembros de la Comision con tres dias habiles de antelacion,

debiendo incluir necesariamente el Orden del Dia.

Estard compuesta la misma por:

1°  Tres miembros del Comité de Empresa, con sus respectivos suplentes.

2°  Tres representantes de la Empresa con sus respectivos suplentes.

3°  Un secretario, que serda nombrado para cada sesion, y se encargara de levantar las
actas de las reuniones que celebre la Comision en un libro llevado a tal efecto, que

tendra voz pero no voto.

A las reuniones de la Comision podran asistir con voz pero sin voto los Asesores que,
en cada caso, designen las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision requerirdn necesariamente para su validez que sean

adoptados por mayoria absoluta, entre las dos representaciones.

Disposicion Adicional 2*
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Funciones de la Comision de Interpretacion y Seguimiento.
Sus funciones seran las siguientes:
a)  Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b)  Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes. Y arbitraje
en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del
Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c)  Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia practica del Convenio.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comision de Interpretacion y
Seguimiento de todas las cuestiones que pudieran derivarse de la interpretacion del
presente Convenio Colectivo, asi como de las posibles discrepancias y situaciones
conflictivas de ambito colectivo que surjan en la aplicacion del mismo, con caracter
previo a su planteamiento ante los Organos Jurisdiccionales competentes.

Disposicion Adicional 3*

Las partes afectadas por el presente convenio, asumen el compromiso de velar porque
exista en la empresa un ambiente exento de dafios para la salud y en concreto, de los
riesgos que pudieran derivarse de situaciones de acoso psicologico.

A tal fin, se estableceran procedimientos de denuncia en la empresa para quienes sean
victimas de tales tratos, y protocolos de actuacion a desarrollar conjuntamente entre
Empresa y Comité de Empresa, para investigar el caso denunciado y eliminar el
problema y sus posibles graves consecuencias.

Disposicion Adicional 4*

A efectos del presente convenio se asimilan los derechos del conyuge a los de la pareja
de hecho legalmente reconocida.

Clausula Derogatoria.

Como quiera que el presente Convenio Colectivo incorpora y sustituye las disposiciones
contenidas por la Ordenanza Laboral de Bolsa de 23 de mayo de 1977 (B.O.E. de 2 de
Junio de 1977) y la Resolucion del Ministerio de Hacienda de 28 de julio de 1966
(Bases de Bolsa), salvando los derechos y obligaciones de las partes recogidos por la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y por la Ley del Mercado de Valores, las
representaciones social y empresarial, acuerdan que las relaciones laborales de la
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. Sociedad Unipersonal con sus
empleados se regiran exclusivamente por lo dispuesto en el presente Convenio,
quedando expresamente derogados cuantos Convenios Colectivos hayan regulado hasta
el momento las relaciones entre los mismos y también las indicadas en la Ordenanza y
Bases de Bolsa.
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