SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE VALENCIA, S.A.U.

CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

Articulo 1° . Ambito de aplicacioén.

El presente Convenio Colectivo afecta a la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Valencia, S.A.U. y a los empleados gue prestan servicio en la misma.

Articulo 2°. Ambito personal.

Se regirén por este Convenio todos los empleados que prestan servicio en la Sociedad
mencionada en el Art. 1, con independencia de la modalidad del contrato y durante la vigencia del
mismo, con exclusion del personal de alta direccion, segun define el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto.

Articulo 3°. Ambito temporal.

19 El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, quedando expresamente derogados cuantos convenios colectivos hayan
regulado, hasta el momento, las relaciones laborales entre las partes. No obstante, los
conceptos economicos pactados tendran efecto desde el primero de enero de 2.005. El abono
de los posibles atrasos se realizarda como maximo en el mes natural siguiente a la firma del
presente convenio.

29 [a duracion seréd hasta el 31 de diciembre de 2.005.

39 A partir de esta ultima fecha se entendera prorrogado tacitamente, de no mediar denuncia,
por cualquiera de las partes, dentro de los tres ultimos meses anteriores a su terminacion o
prorroga en curso. En el caso de denuncia, todas sus disposiciones permaneceran vigentes
hasta la entrada en vigor de uno nuevo.

Articulo 4° . Vinculacion y efectos.

El convenio basico y sus anexos, obliga, como ley entre partes, a sus firmantes y a las
personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a
cualquier otra norma que sea de Derecho necesario absoluto, salvo que dicha norma imponga
condiciones mads favorables a los empleados.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo gue no podra pretenderse la
aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de
ser aplicado y observado en su integridad.

Las referencias que en los articulos siguientes se hagan a la "Empresa”, sin mads
especificaciones, se entenderan hechas a la "SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE
VALENCIA, S.A.U."
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Articulo 5° . Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio Colectivo podran ser compensadas y
absorbidas respecto de las existentes en e/l momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza u origen de las mismas consideradas en computo anual.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en un futuro por Disposiciones
Legales de cardcter general solo podran afectar a las pactadas en el presente Convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen a las aqui fijadas.

Articulo 6° . Resolucion de conflictos.

Los confiictos individuales o colectivos, asi como la interpretacion y la aplicacion de lo
pactado en el convenio, se resolveran en el ambito de actuacion de las reuniones periddicas entre
los representantes de la Empresa y del personal.

CAPITULO II. JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y

EXCEDENCIAS.

Articulo 7° . Jornada y horario de trabajo.

19 Jornada de trabajo.

d) La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio serd de 1.751 horas anuales de
trabajo efectivo, que se distribuiran, como término medio, a razon de 40 horas semanales.

b) La jornada de trabajo efectivo deberd ser realizada por cada empleado de acuerdo con las formulas de
reparto de horario existentes en la Empresa.

29  Horario de Trabajo.

a) Se establece un marco general de horario de trabajo comprendido entre las 8 y las 19 horas, en
jornada de lunes a viernes. Excepto para el personal adscrito al Departamento de Sistemas de
Informacion, para el que se establecera de acuerdo con las necesidades del servicio.

b) La Empresa regulard, previo informe favorable de los representantes de la Empresa y del personal, los
cambios de horarios a aplicar en los distintos departamentos para la mas eficaz organizacion del trabajo.
En este sentido podran establecerse horarios flexibles, jornadas continuadas, o jornadas partidas, sin que
ello represente nunca disminucion del numero total de horas que deben ser trabajadas en computo anual,
salvo pacto expreso en contrario entre la Empresa y sus empleados.

C) En los casos en que la jornada de trabajo fuera partida, el empleado tendra derecho, como mdximo, a
2 horas de descanso entre la jornada de la mariana y la de tarde.

d) En cualquier caso, se mantendrdn los horarios de trabajo que vinieron cumpliendo determinados
empleados por la especialidad de sus servicios, y que por imperativos organizativos, productivos o del
mercado vienen siguiendo otros horarios diferentes.

€) Si en algunos servicios fuera precisa la presencia de algiin empleado fuera de los horarios
especificados, éstos se cubriran con el personal indispensable a criterio del Director de Departamento
correspondiente, habiéndose previamente acordado la formula compensatoria entre la Empresa y los
Delegados del Personal. En caso de desacuerdo se estara a lo que establezca la Legislacion Laboral
vigente.

En todos los casos, se da media hora diaria para bocadillo (almuerzo o merienda).
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Articulo 8° . Calendario laboral.

El calendario laboral serd el establecido para la ciudad de Valencia por la Conselleria de
Trabajo y Bienestar Social para el periodo que cubre el presente Convenio, con las adaptaciones
necesarias para el cumplimiento del calendario bursatil espafiol. A estas adaptaciones les serd de
aplicacion el punto 29, letra e) del articulo anterior.

Adicionalmente si alguno de los dias festivos reflejados en el Calendario Laboral coincide
en sabado, los empleados tendran derecho al mismo numero de dias adicionales de libre
disposicion, previo acuerdo con €l Director del Departamento correspondiente. Siempre que no se
supere el nimero maximo de dias festivos anuales descritos en el parrafo anterior.

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de 4 dias de permiso retribuido,
asimismo seran festivas las tardes de la semana fallera del 16 al 18 de marzo, ambos inclusive, y
las tardes del 26 y 31 de Diciembre, asi'como la del 5 de enero, con las particularidades descritas
para €l Departamento de Sistemas de Informacion en el Articulo 7° de este Convenio.

Los dias festivos del Calendario laboral que se declaren habiles a efectos bursatiles, se
regiran por lo especificado en los parrafos siguientes :

La creciente interrelacidén de los Mercados en el admbito internacional, las necesidades de
armonizacién de los mercados europeos y la constante evolucidén de su funcionamiento, ha
llevado a los Mercados Espafioles a reordenar sus calendarios de sesiones bursdtiles asi
como los de sus sistemas de Liquidacidén y compensacidn.

Dado que, como consecuencia de lo anterior, la apertura y funcionamiento de dichos
Mercados y de sus sistemas de Liquidacidén y Compensacidén coinciden en determinadas
ocasiones con dias declarados como festivos en los distintos ambitos geograficos en donde
los mismos operan y, teniendo en cuenta que, en dichos dias, resulta absolutamente
necesaria la prestacién de servicios laborales con esta finalidad, en el caso de que los
Mercados y sus sistemas de Liquidacidén y Compensacidn debieran permanecer abiertos como
consecuencia de lo anterior, el personal que la empresa designe para trabajar en dichos
dias, lo hard de acuerdo con las siguientes condiciones:

A) Los servicios que deban cubrirse en dichos dias, serdn prestados uUnicamente por el
personal que resulte estrictamente necesario para mantener el funcionamiento de
los citados Mercados y Sistemas de Ligquidacidén y Compensacidén, atendiendo para
ello a criterios de racionalidad, eficacia y necesidades reales y concretas. Se
procuraréd, de cara a facilitar la conciliacidén de la vida laboral y la familiar,
que se produzca la mayor rotacidén posible entre la plantilla, evitando asi, dentro
de lo posible, que sean siempre las mismas personas las que resulten afectadas.

B) Antes del dia 20 de Enero de cada afio, la empresa confeccionard una relacidn
comprensiva del calendario bursatil y de liquidacién para el afno, departamentos
o servicios afectados, numero de trabajadores, y, a ser posible, la relacién de
las personas concretas que deberdn prestar sus servicios en cada uno de estos
dias, atendiendo, para su confeccidén, a los criterios expresados en el apartado
anterior.

C) La empresa dard cuenta de dicha relacidén a la representaciédn de los trabajadores
para que emita su opinidén al respecto y manifieste las posibles discrepancias o la
conformidad con su contenido.

D) Una vez oida la representacidén de los trabajadores, se elaborard la relacién
definitiva y se dard a conocer a todo el personal.

E) Los trabajadores que presten servicios en estos dias, percibirdn en compensacién
la cantidad de 375 € Dbrutos por dia trabajado. Asi mismo, dispondréan,
adicionalmente, de un dia de vacacidén por cada festivo trabajado, que disfrutaran
el dia que acuerden con el responsable de su departamento.

F) Los trabajos que pudieran efectuarse en sdabado, o festivos diferentes a los
contemplados en la presente regulacidén, se regirdn por lo previsto en el convenio
colectivo o la legislacidén laboral en vigor.

G) El1 personal que preste sus servicios estos dias percibird las ayudas de comida vy
de transporte que cada Convenio Colectivo contemple y asocie a los dias efectivos
de trabajo.
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Articulo 9° . Trabajos extraordinarios

a) Compensacion por trabajos extraordinarios.

19, Tendra la consideracion de trabajo extraordinario aguel que se desarrolle fuera de la
Jornada laboral, con la excepcion de lo indicado para el calendario bursatil, tal y como
se define en los articulos 7° y 8° de este Convenio con la autorizacion del Director de/
departamento o del Director General.

29, El tiempo empleado en la realizacion de trabajos extraordinarios se compensara con
dias libres por un tiempo de trabajo equivalente al doble de las horas empleadas en
su realizacion.

En caso de despido o extincion del contrato sin haber disfrutado de dicho descanso
se abonardn las cantidades correspondientes al periodo de tiempo incrementado, con la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

b)  Control de Trabajos extraordinarios.

Dentro de los cinco dias siguientes a cada mes natural se entregara (por los Directores de
departamento) a los Delegados de Personal y al Departamento de Administracion, la relacion de
trabajos extraordinarios realizados con mencion detallada de las horas empleadas y el motivo de
/as mismas.

Articulo 10°. Vacaciones.

El periodo de vacaciones se establece en el marco del presente Convenio, si bien su
disfrute se fijard, en funcion de la planificacion y organizacion del trabajo del personal de la
Empresa, de comun acuerdo entre la Direccion, los Directores de Departamento y los Empleados a
titulo individual, de tal modo que los empleados conozcan las fechas que les corresponden el 1 de
Abril o dia habil inmediatamente posterior; comprometiéndose a su vez a facilitar a la Empresa sus
preferencias con anterioridad a dicha fecha en, al menos, quince dias.

El periodo habil para el disfrute de vacaciones sera el comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afo. No obstante, podran tomarse vacaciones en los
restantes dias del afio natural. Podran distribuirse de un modo diferente en funcion de la
continuidad de los servicios realizados por la Empresa y de las necesidades de los departamentos.

El personal incluido en este Convenio disfrutard de veintidos dias laborables.

El periodo de vacaciones del personal con menos de un afo de antigiiedad en la Empresa
sera proporcional a los dias trabajados dentro del aro.

El empleado, que por necesidades ineludibles de trabajo, sea requerido por la direccion de
la Empresa o centro de trabajo para disfrutar de sus vacaciones fuera del periodo establecido
(Junio-Septiembre), disfrutarda de una compensacion de dias de vacaciones a establecer por
acuerdo entre la direccion y los representantes legales de los empleados.

Los criterios de preferencia para el disfrute de vacaciones de los empleados serén por:
1° Hijos en edad escolar.

2° Derecho de opcién por turnos, de tal manera que quién optd y tuvo preferencia en la eleccion
de un determinado turno, pierde la prioridad hasta que no la ejerciten el resto de sus compaifieros en el
departamento correspondiente.
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Articulo 11°, Permisos retribuidos.

El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por €l periodo de tiempo y por algunos de los motivos indicados a continuacion:

1° Veinte dias naturales, en caso de matrimonio.

2° Tres dias naturales por el de nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizaciéon de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

3° Dos dias naturales por traslado de domicilio dentro del &mbito de la localidad de residencia
habitual, y cuatro dias cuando el traslado se produzca a otra localidad distinta.

4° Asimismo, tendran derecho al uso de siete dias libres anuales, no acumulables con vacaciones,
aquellos empleados que cursen estudios relacionados con las actividades de la Empresa y
deberan presentarse los correspondientes justificantes de asistencia a examenes y/o clases. Para
disponer de ellos deberan comunicarlo con siete dias minimos de antelacion, adquiriendo el
derecho a una adaptacion de sus jornadas de trabajo en la medida en que no impacta la
continuidad de los servicios de la Empresa.

Articulo 12°, Excedencias.

Con cardcter general, las excedencias se regularan por lo establecido en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III. RETRIBUCIONES

Articulo 13°. Aumentos salariales.

La retribucion bruta anual correspondiente al salario base y complemento de regularizacion
para el conjunto de los empleados se incrementara un 3,2%.
La tabla salarial que figura en el Anexo como parte integrante del presente Convenio es la
que corresponde al afio 2005.
Articulo 14°. Retribuciones extraordinarias.

El personal afecto al presente Convenio percibira dos gratificaciones extraordinarias, en los
meses de Junio y Diciembre, Por un importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
salario base mensual y complemento de regularizacion.

Articulo 15°. Plus de transporte.

Se establece en 80,00 euros por 12 mensualidades, como compensacion de los gastos de
desplazamiento y medios de transporte, desde el domicilio al centro de trabajo y su regreso.
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Articulo 16°. Ayuda de comida.
Se establece una ayuda alimentaria de 7,81 euros por cada dia efectivamente trabajado y
debidamente registrado por el responsable de departamento.

Esta ayuda la percibirén exclusivamente los trabajadores que realicen una jornada partida,
continuada reconocida, o que tengan que prolongar su jornada laboral por causas excepcionales.

CAPITULO 1V. PRESTACIONES Y DERECHOS SOCIALES

Articulo 17°. Bajas por enfermedad.
En caso de baja por enfermedad, los empleados tendrdn derecho a reserva de plaza
durante el periodo de incapacidad laboral transitoria.

Durante la baja, el empleado en situacion de Incapacidad Temporal percibird sus
devengos liquidos integros en tanto persista la mencionada situacion de incapacidad,
complementando la Empresa a tal efecto, la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y
el cien por cien del salario real liquido percibido por el empleado en el momento de la baja.

Articulo 18°. Seguro de vida.

La Empresa suscribird una pdliza de seguro colectivo que cubra el riesgo de fallecimiento
por cualquier causa y la invalidez absoluta y permanente, por un importe de 30.050,61 ¢

Si el fallecimiento o la invalidez permanente se produce por causa accidental el capital
asegurado se elevara hasta los 60.101,21 € pero si la causa del mismo es provocada por un

accidente de circulacion el capital se elevard, para ambas garantias, hasta los 90.151,82 ¢

Estas indemnizaciones se abonaran al conyuge o beneficiarios del empleado, a tenor de lo
estipulado en la pdliza suscrita con la entidad aseguradora.

Articulo 19°, Poliza de asistencia sanitaria.

La Empresa concertard una poliza de asistencia sanitaria complementaria de la Seguridad
social, para todos los empleados en activo amparados por €l presente convenio.

Articulo 20°. Ayuda escolar.

19, Se establece una ayuda para empleados, con destino a la educacion de sus hijos, cuya
concesion estara subordinada a la siguiente normativa:

a) La cuantia de la ayuda sera.

Edad de los hijos Euros
De 1 a 4 afios (Guarderia o Preescolar) 160,00
De 4 a 8 afios (Ensefianza Primaria) 200,00
De 8 a 12 afos (Ensefianza Primaria) 250,00

De 12 a 18 afios (Ensefianza Secundaria) 280, 00

De 18 a 25 afos * 320,00
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La edad de los hijos serd la que tengan en el primero de septiembre o el curso que inicien

en el citado mes.

20,

39

b) Estas prestaciones seran satisfechas el mes de Agosto de cada afo y se
ampliaran al doble para los hijos subnormales o minusvalidos.

c)*  Las prestaciones para hijos fuera de la edad de ensenanza obligatoria se
entregaran solo después de haber acreditado el pago de la correspondiente
matricula.

Asimismo, los empleados que deseen promocionarse mediante la realizacion de estudios
medios (BUP, COU y Formacion Profesional de 2° grado) o universitarios (Diplomados y
Licenciados) recibirdn una ayuda anual de, respectivamente 430,00 y 600,00 ¢ por curso

completo, o la parte proporcional segun el numero de asignaturas.

Dicha cantidad seré abonada previa justificacion del pago de la matricula, quedando
obligado el empleado a acreditar en su dia la realizacion de los examenes
correspondientes.

En el caso de llevar dos afios sin superar un curso completo o el total de las asignaturas
matriculadas, la ayuda le seré retirada para el curso siguiente.

Se establece una ayuda anual del importe correspondiente a las tasas y libros de la Escuela
Oficial de Idiomas, para los empleados que estudien idiomas vivos europeos, supeditada,
salvo la primera vez, a un avance fehaciente en el nivel de conocimientos via el certificado
correspondiente de la institucion docente donde se dispensan los cursos.

Articulo 21°. Premio de permanencia.

La Empresa premiard la buena conducta, fidelidad y afos de servicio continuados a los

empleados que sin interrupcion alguna habida por excedencia voluntaria o sanciones, alcancen las
antigiiedades que a continuacion se detallan, y con las cantidades que se especifican.

- Al cumplir 25 afos de servicio: 2 mensualidades
- Al cumplir 30 afos de servicio: 3 mensualidades
- Al cumplir 35 afos de servicio: 4 mensualidades

Articulo 22°, Prestamos.

La Empresa concedera préstamos sin interés a sus empleados por un importe maximo de

6.000,00 ¢ (SEIS MIL EUROS) en caso de necesidad debidamente justificada.

Este préstamo tendrda un plazo maximo de devolucion de dos afios, con cuotas de

amortizacion constante. El empleado podré proponer un plan de amortizacion del préstamo en
funcion de sus necesidades y siempre dentro del periodo maximo de dos anos.

No se podra solicitar un nuevo préstamo hasta que hayan transcurrido al menos dos meses

por cada 1.000,00 euros concedidos desde la cancelacion total del préstamo anterior.

La Empresa destinara un importe maximo en su conjunto de CUARENTA Y OCHO MIL

EUROS para atender las solicitudes de préstamos.

El orden de preferencia en la concesion de los mismos se establecera en funcion de

parametros objetivos como fecha de solicitud, disfrute anterior, causa objetiva de necesidad y
nivel de retribuciones brutas.
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Se crea un comité encargado de conceder los préstamos que estara compuesto por: un
representante de los empleados, el Director de departamento del solicitante, el Director del
departamento de Administracion y el Director General, y eventualmente, si lo desea, el empleado
solfcitante.

CAPITULO V. CATEGORIAS PROFESIONALES, VACANTES, ASCENSOS Y

FORMACION.

Articulo 23°. Categorias.

Las categorias profesionales de los empleados afectados por el presente convenio son las
sigulentes:

a) Director de Departamento

Gestiona y dirige todas las actividades propias del departamento, incluyendo al personal
que de €l depende

b) Adjunto al Director de departamento.

Asiste al Director de departamento gestionando uno o varios sectores del mismo y
asumiendo puntualmente las tareas de gestion globales del Director de departamento.

c) Oficial administrativo. Analista Programador. Técnico comercial.
Secretaria.

Posee los conocimientos practicos de la totalidad de las funciones técnicas o especiales de
un sector de un departamento y desarrolla con debida adecuacion cualquiera de las funciones del
mismo. Especialmente, el Analista Programador organiza, analiza y propone soluciones
informaticas documentadas asi como realizaciones via la programacion adecuada. Especialmente,
el Técnico Comercial, posee los conocimientos técnicos especiales que permiten instalar y
gestionar los entornos de informacion bursatil y financiera que hayan sido contratados por los
clientes de la Bolsa o su Filial. Al mismo tiempo asumira responsabilidades de venta de dichos
entornos, asi como asegurar la formacion de los usuarios.

Especialmente, la Secretaria, asume las funciones relacionadas con la gestion de la
organizacion de agendas, reuniones y actos diversos asi como documentacion y correo.
d) oOficial Administrativo de 22. Técnico Informdtico.

Colabora con los oficiales administrativos para realizar las funciones que constituyen la
operativa habitual de un sector de un departamento.

Especificamente el Técnico Informatico gestiona la operativa de funcionamiento de la
infraestructura informatica, pudiendo realizar también tareas de programacion.
e) Auxiliar Administrativo de 13. Informdtico 12

Empleado que colabora en las diferentes funciones especificas de los Oficiales
Administrativos, teniendo conocimientos elementales bursatiles y bancarios que le permitan
realizar trabajos de mayor complejidad que los de Auxiliar Administrativo de 22,

) Auxiliar Administrativo de 22. Informdtico 22

Empleado que con iniciativa restringida y subordinado a un empleado de categoria
superfor, realiza trabajos de cardcter secundario que no exigen mas conocimientos que los
generales de la técnica administrativa.
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g) Auxiliar Administrativo de 33. Informdtico 32

Empleado dedicado a operaciones elementales y en general puramente mecanicas
inherentes al trabajo de una oficina.
h) Personal de Mantenimiento.

Se ocupa de las tareas de mantenimiento del edificio: limpieza, electricidad, etc...

7) ordenanza.
Empleado encargado de realizar la ejecucion de los recados y de los encargos que se le
ordenen, recogida y entrega de la correspondencia y otros trabajos secundarios analogos.
Articulo 24°. Provision de vacantes.
Las vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por libre designacion de la Empresa o
por ascensos, a criterio de la Empresa.
Los ascensos podran producirse por capacitacion superior y se regira por €l Articulo 259
de este Convenio.
Articulo 25°. Ascensos.

a) Ascenso por antigliedad. Los Auxiliares Administrativos de 34, por
antigliedad efectiva de un afo en dicha categoria, ascenderan a
Auxiliar Administrativo de 24, Asimismo, los Auxiliares Administrativos
de 22, ascenderan a Auxiliares Administrativos de 19 por antigiiedad
efectiva de un afio en su categoria.

b) Ascenso por capacitacion. Todo el personal podrd ascender a una
categoria superior, siempre que se haya producido dicha vacante y
DPrevia superacion de un examen de capacitacion.

Si realizado el examen de capacitacion, son varios empleados los declarados aptos y con la
misma puntuacion, ascendera el que ostente mayor antigiiedad en la Empresa.

El ascenso solo se consolida si se ocupa la plaza de mayor categoria vacante.
Articulo 26° . Cursillos de preparacion.

Cuando estén convocados examenes de capacitacion, la Empresa organizara cursillos de
formacion, que seran voluntarios para los empleados, se impartiréan en horario no laboral, y no
seran retribuidos.

Articulo 27°. Examenes de capacitacion.

Para los examenes de capacitacion se constituird un Tribunal examinador que estard
formado por dos representantes designados por la Empresa y por un representante designado por
los Delegados de Personal, con las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las pruebas a realizar.
b) Convocatoria de las pruebas.
¢) Valoracion de los resultados.
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Articulo 28°. Formacion.

19 Cada ano, antes de finalizar el ejercicio, la direccion de la Empresa elaborard un Plan de
Formacion Anual; informando previamente a los Delegados de Personal para que puedan
aportar sugerencias.

29 Dichos planes de formacion incluirén tanto aspectos de reciclaje como, en su caso, aquellos
que permitan atender nuevas necesidades estructurales; y afectarén cada aflo, como minimo,
al 20% de la plantilla.

39 En caso de no realizarse algun curso ya programado, la Empresa entregara a cada empleado
que haya sido previamente seleccionado, y que acredite su matricula en un curso analogo, la
cantidad necesaria para cubrir los gastos del curso, hasta el maximo previsto en el articulo
25.2 del presente convenio, sin que puedan ser acumulables ambas ayudas.

49 Cuando los cursos o periodos de formacion deban desarrollarse en el propio centro de trabajo
se llevaran a cabo por las tardes; en otro caso, se seguira el horario que establezca el
organismo que imparta las ensenanzas, computandose el tiempo utilizado como jornada de
trabajo.

50 Cuando lo estime conveniente, la Empresa limitard el numero de plazas para el curso y
efectuard la seleccion entre los interesados. En dicha seleccion participaran los delegados de
personal, de forma que, dentro de la comision que se forme, haya siempre un representante
menos que los de la Empresa.

69 En caso de que la Empresa considere oportuno que personas no seleccionadas previamente
asistan a algun curso, €l tiempo de dedicacion sera considerado recuperable o no retribuido.

CAPITULO VI. SEGURIDAD, SALUD Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29°. Seguridad y salud laboral

Se regularan por lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre,; Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y R.D. 39/1997 de 17 de Enero sobre Reglamento de los Servicios de
Prevencion, asi como en la legislacion nacional en la materia y en la de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Union Europea (UE).

Articulo 30° . Situaciones Especiales.

Se garantiza el cambio de puesto de trabajo, si las condiciones de este pudieran afectar
negativamente a la salud de la empleada embarazada o al feto, a otro puesto diferente y
compatible, (siempre que se demuestre que afecta o pueda afectar con cardcter general a la
embarazada o al feto, y se aporte certificacion de Organismo Oficial).

El Cambio de puesto de trabajo no supondra modificacion de categoria ni merma de
derechos laborales o economicos.
Articulo 31° . Faltas y sanciones.
Toda falta cometida por un empleado/a se calificara, atendiendo a las circunstancias
concurrentes (importancia, trascendencia y malicia) en leve, grave o muy grave.

La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requerira la apertura de un
expediente, al que podran informar durante su instruccion el afectado y los representantes de los
empleados.
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Las sanciones al personal y la apertura de cualquier expediente informativo se notificaran a

los representantes de los empleados con, al menos, 24 horas de antelacion.

b)

©)
d)

e)
f)

b)
©)

d)

g)

h)

b)

Articulo 32°. Faltas leves.

Se calificarén como faltas leves, las siguientes:

El descuido o la demora injustificada en la ejecucion del trabajo a realizar, siempre que no
produzca perturbaciones importantes en el servicio.

Tres faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia al trabajo, en el periodo de un mes,
con un retraso sobre el horario de entrada superior a diez minutos e inferior a treinta por
encima de los margenes de flexibilidad autorizados.

La no-asistencia al trabajo un dia sin causa justificada.

El abandono del lugar o puesto de trabajo sin causa justificada, salvo que sea por un tiempo
breve. Si del mismo se deriva perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, podra ser
considerada como falta grave o muy grave.

No atender al publico o a los compafieros/as de trabajo con la correccion debida.

Pequetios descuidos en la conservacion del material, mobiliario o enseres.

Articulo 33°. Faltas graves.

Se calificarén como faltas graves las siguientes:

Mas de cinco faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, en el periodo
de un mes.

La ausencia injustificada al trabajo durante dos dias en el periodo de un mes.

La desobediencia a los superiores/as en cualquier materia de trabajo. Si esta desobediencia
implica quebranto evidente de la disciplina, o de ella se deriva un notorio perjuicio para la
Empresa, podra ser considerada como muy grave.

Simular la presencia de otro empleado/a en el trabajo, utilizando su tarjeta personal de
control horario.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en la realizacion del trabajo, si implica riesgo de averia, retraso en la
ejecucion o alteracion en la instalacion, podra ser considerada muy grave.

Realizar sin el permiso oportuno trabajos o gestiones particulares durante la jornada y
emplear para usos propios medios, programas, instrucciones o vehiculos de la Empresa sin
la debida autorizacion.

La reincidencia en falta leve, aunque sea de diferente naturaleza, cometida en un periodo no
superior a seis meses.

Articulo 34°. Faltas muy graves.

Se calificarén como faltas muy graves, las siguientes:

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de
seis meses, 0 veinte en un afio.

El fraude, la deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a los compafieros/as de trabajo o cualquier otra persona,
dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier lugar.
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c) La indisciplina o la desobediencia en el trabajo, siempre que implique quebranto evidente de
la disciplina o notorio perjuicio para la Empresa.

d) La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

e) Violar el secreto de la correspondencia, comunicaciones o soportes informaticos propios de
la Empresa.

f) Las ofensas verbales o fisicas, las faltas de consideracion y respeto y los abusos sexuales
entre los empleados/as.

g) Revelar a terceros datos o conocimientos de reserva obligada y de caracter confidencial, con

especial referencia a contratos celebrados por la Empresa.
h) Abandono del puesto de trabajo.

1) La disminucion voluntaria, injustificada y continua en el rendimiento normal y habitual de
trabajo.

1) Originar frecuentes rifas y graves discusiones con los compafieros/as de trabajo.

k) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en bienes, maquinarias,
aparatos, vehiculos, instalaciones, edificios o0 documentos de Empresa.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de diferente naturaleza, siempre que sea cometida

dentro de un periodo de seis meses desde la primera.
Articulo 35°.  Sanciones.

Segun la graduacion de las faltas, podran imponerse las sanciones siguientes:

a) Por falta leve:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacidn por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias de duracidon cuando haya
una acumulacion de 5 o més faltas en el plazo de un afio.

b) Por falta grave:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por falta muy grave:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
- Despido Disciplinario.

Articulo 36°. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los distintos plazos de prescripcion se interrumpiran con la iniciacion del expediente
sancionador.

CAPITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 37°. Asambleas para fines laborales

Se seguird la normativa legal vigente para su realizacion.
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Articulo 38°. Derechos Sindicales

19, Los empleados de la Empresa disfrutardn de los derechos sindicales que disponga la
normativa vigente. Asimismo, los representantes sindicales nombrados por los sindicatos
tendran la cobertura legal prevista en la Ley Organica de Libertad Sindical para los
delegados sindicales.

20, Con caracter mensual se celebrara una reunion, con representantes de la Empresa y de los
empleados, para informar al menos sobre los siguientes aspectos de la marcha de la
Empresa: situacion economica; evolucion probable del empleo; cambios previstos en la
organizacion del trabajo, con sus motivos; prevision de horas extras para €l proximo
bimestre, estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas; accidentes de trabajo y
todo aquello que deba ser informado a los representantes de los empleados segun la
legislacion vigente.

Valencia, a 21 de Abril de 2.005

Convenio Colectivo 2.005 - Sdad. Rectora Bolsa Valores de Valencia, S.A.U.

13



ANEXO

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.005:

CATEGORIAS S?\,}]?I\II{SIIOJ A]?]:A €SE
DIRECTOR DEPARTAMENTO 3.857,44
ADJUNTO DIRECTOR DPTO. 2.526,17
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.723,87
ANALISTA PROGRAMADOR 1.723,87
SECRETARIADO 1.723,87
TECNICO COMERCIAL 1.723,87
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 1.606,84
TECNICO INFORMATICO 1.606,84
AUXILIAR ADMTVO. 18/INFORMATICO 12 1.229,59
AUXILIAR ADMTVO. 2¢/INFORMATICO 28 991,40
AUXILIAR ADMTVO. 3%INFORMATICO 32 764,37
PERSONAL MANTENIMIENTO 966,49
ORDENANZA 583,66
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