
NIVEL

NIVEL CATEGORIA NIVEL CATEGORIA NIVEL CATEGORIA
SALARIO 
MENSUAL 

NIVEL CATEGORIA NIVEL CATEGORIA

GRUPO 
1

CATEGORIA 
ANTERIOR 

TRANSPOSIC
28.519,40 29.432,02 30.020,66 2.501,72 30.521,00 2.543,42 41,70 31.131,42 2.594,29 Jefe de Primera

25.074,81 25.877,20 26.394,74 2.199,56 26.834,66 2.236,22 36,66 27.371,35 2.280,95 Jefe de 
Segunda

21.111,00 21.786,55 22.222,28 1.851,86 22.592,65 1.882,72 30,86 23.044,51 1.920,38 Jefe de Tercera

21.273,81 21.954,57 22.393,66 1.866,14 22.766,89 1.897,24 31,10 23.222,23 1.935,19 Titulado 
Superior A

19.240,20 19.855,89 20.253,01 1.687,75 20.590,56 1.715,88 28,13 21.002,37 1.750,20 Jefe de Cuarta 
"A"

18.735,73 19.335,27 19.721,98 1.643,50 20.050,67 1.670,89 27,39 20.451,69 1.704,31 Jefe de Cuarta 
"B"

18.735,73 19.335,27 19.721,98 1.643,50 20.050,67 1.670,89 27,39 20.451,69 1.704,31 Jefe de Cuarta 

18.226,02 18.809,25 19.185,44 1.598,79 19.505,19 1.625,43 26,65 19.895,30 1.657,94 Jefe de Quinta 
"A”

17.716,24 18.283,16 18.648,82 1.554,07 18.959,64 1.579,97 25,90 19.338,83 1.611,57 Jefe de Quinta 
"B"

17.716,24 18.283,16 18.648,82 1.554,07 18.959,64 1.579,97 25,90 19.338,83 1.611,57 Jefe de Quinta 

17.716,24 18.283,16 18.648,82 1.554,07 18.959,64 1.579,97 25,90 19.338,83 1.611,57 Titulado 
Superior B

17.410,10 17.967,22 18.326,56 1.527,21 18.632,01 1.552,67 25,45 19.004,65 1.583,72 Jefe de Sexta 
"A"

17.152,89 17.701,78 18.055,82 1.504,65 18.356,75 1.529,73 25,08 18.723,88 1.560,32 Jefe de Sexta 
"B"

17.503,62 18.063,74 18.425,01 1.535,42 18.732,10 1.561,01 25,59 19.106,74 1.592,23 Titulado Medio A

NIVEL VI 16.589,55 16.589,55 17.120,42 17.120,42 17.462,83 17.462,83 1.455,24 17.753,88 17.753,88 1.479,49 24,25 18.108,95 18.108,95 1.509,08 Oficial Superior

15.837,99 16.344,81 16.671,71 1.389,31 16.949,57 1.412,46 23,16 17.288,56 1.440,71 Oficial Primero

16.106,72 16.622,14 16.954,58 1.412,88 17.237,16 1.436,43 23,55 17.581,90 1.465,16 Titulado Medio 
B

NIVEL VIII 15.306,81 15.306,81 15.796,63 15.796,63 16.112,56 16.112,56 1.342,71 16.381,11 16.381,11 1.365,09 22,38 16.708,73 16.708,73 1.392,39 Operador 
consola B

NIVEL IX 14.506,21 14.506,21 14.970,41 14.970,41 15.269,82 15.269,82 1.272,48 15.524,32 15.524,32 1.293,69 21,21 15.834,80 15.834,80 1.319,57 Oficial Segundo 3 
años

NIVEL X 13.825,78 13.825,78 14.268,20 14.268,20 14.553,56 14.553,56 1.212,80 14.796,12 14.796,12 1.233,01 20,21 15.092,05 15.092,05 1.257,67 Oficial Segundo

NIVEL XI 12.330,24 12.330,24 12.724,81 12.724,81 12.979,31 12.979,31 1.081,61 13.195,63 13.195,63 1.099,64 18,03 13.459,54 13.459,54 1.121,63 Auxiliar A

11.743,08 12.118,86 12.361,24 1.030,10 12.567,26 1.047,27 17,17 12.818,60 1.068,22 Auxiliar B

10.540,50 10.877,80 11.095,36 924,61 11.280,28 940,02 15,41 11.505,88 958,82 Auxiliar C

NIVEL XIII 8.702,61 8.702,61 8.876,66 8.876,66 739,72 9.024,61 9.024,61 752,05 12,33 9.205,10 9.205,10 767,09 Personal ingreso 
posterior 01-11-04

11.505,88NIVEL XII 10.540,50 11.095,36 11.280,28

18.723,88

NIVEL VII 15.837,99 16.671,71 16.949,57 17.288,56

NIVEL V 17.152,89 18.055,82 18.356,75

20.451,69

NIVEL IV 17.716,24 18.648,82 18.959,64 19.338,83

NIVEL III 18.735,73 19.721,98 20.050,67

27.371,35

NIVEL II 21.111,00 22.222,28 22.592,65 23.044,51

NIVEL I 25.074,81 26.394,74 26.834,66

TABLAS SALARIALES EN AHORRO (12 PAGAS)

TABLAS SALARIALES 
2003

T  A  B  L  A  S     S  A  L  A  R  I  A  L  E  S      2 0 0 5      
+ 2% IPC PREVISTO                        + 3,7% IPC REAL DIFERENCIA 

ATRASOS EN 
UNA PAGA

TABLAS SALARIALES 2006       
+ 2% IPC PREVISTO 

TABLAS SALARIALES 
2004

SALARIO 
MENSUAL 2005

SALARIO 
MENSUAL 2006

25.877,20

21.786,55

19.335,27

18.283,16

10.877,80

Detalle de las tablas salariales actualizadas correspondientes a los distintos niveles según Convenio Colectivo y categorias origen                   
(IPC 2005 = 3,7% Y PREVISION IPC 2006 = 2%)

SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO 

17.701,78

16.344,81

Página 1 de 2



GRUPO 
2

CATEGORIA 
ANTERIOR 

TRANSPOSIC
IÓN

NIVEL CATEGORIA NIVEL CATEGORIA NIVEL CATEGORIA
SALARIO 
MENSUAL

NIVEL CATEGORIA NIVEL CATEGORIA

NIVEL I 13.339,49 13.339,49 13.766,35 13.766,35 14.041,68 14.041,68 1.170,14 14.275,70 14.275,70 1.189,64 19,50 14.561,22 14.561,22 1.213,43 Conserje

12.632,11 13.036,34 13.297,07 1.108,09 13.518,68 1.126,56 18,47 13.789,06 1.149,09 Subconserje

12.808,53 13.218,40 13.482,77 1.123,56 13.707,48 1.142,29 18,73 13.981,63 1.165,14 Oficial 1º OF. 
VARIOS

12.147,28 12.535,99 12.786,71 1.065,56 12.999,82 1.083,32 17,76 13.259,82 1.104,98 Ayudante A

11.917,70 12.299,07 12.545,05 1.045,42 12.754,14 1.062,84 17,42 13.009,22 1.084,10 Telefonista A

12.139,87 12.528,35 12.778,92 1.064,91 12.991,90 1.082,66 17,75 13.251,74 1.104,31 Oficial 2º OF. 
VARIOS

11.568,81 11.939,01 12.177,79 1.014,82 12.380,75 1.031,73 16,91 12.628,37 1.052,36 Ayudante B

10.441,73 10.775,87 10.991,39 915,95 11.174,58 931,21 15,27 11.398,07 949,84 Ayudante C

10.441,73 10.775,87 10.991,39 915,95 11.174,58 931,21 15,27 11.398,07 949,84 Telefonista B

10.965,34 11.316,23 11.542,55 961,88 11.734,93 977,91 16,03 11.969,63 997,47 Ayudante OF. 
VARIOS

NIVEL V 9.994,80 9.994,80 10.314,63 10.314,63 10.520,92 10.520,92 876,74 10.696,27 10.696,27 891,36 14,61 10.910,20 10.910,20 909,18 Peon OF. 
VARIOS

PLUS     240,00 € QUEBRANTO(TIPO 2)     481,00 € KILOMETRAJE            0,26 € 
PLUS     365,58 € QUEBRANTO(TIPO 3)     545,00 € AYUDA GUARDERIA        556,00 € 

PLUS CHOFERES 397,40 €   DIETA COMPLETA 60,94 €      AYUDA FORMACION HIJOS 427,00 €      
QUEBRANTO (TIPO-1) 425,00 €   MEDIA DIETA 30,46 €      AYUDA HIJOS MINUSVALIDOS 2.862,00 €   
El punto 12 del articulo 41 del Convenio dice el siguiente literal:
"La Comisión Mixta Interpretativa, dara publicidad a la escala salarial oficial y definitiva de los años 2003, 2004, 2005 y 2006, así como las cuantias del plús de funciones de ventanillas y del plus de chóferes".

El punto 1 de la Disposición Transitoria Segunda del Convenio dice el siguiente literal:
"Cuando como consecuencia de la aplicación del nuevo sistema de clasificación profesional regulado en el presente convenio colectivo el trabajador perciba, en concepto de salario base, una cantidad inferior

a la que tenía derecho a percibir, por el mismo concepto, por aplicación del Convenio Colectivo precedente, mantendrá la diferencia, como garantia personal, sumada al propio concepto de salario base y con el
 mismo tratamiento jurídico aplicable al mismo, es decir será revisable, se tomará como base para la generación de incrementos por antigüedad (trienios) y tendrá carácter pensionable. En tal caso, se hará constar
en el recibo de salarios que la cuantía que figura como salario base incorpora la citada diferencia entre el salario base del Convenio Colectivo precedente y el establecido en el presente Convenio".

TABLAS SALARIALES 
2003

T  A  B  L  A  S     S  A  L  A  R  I  A  L  E  S      2 0 0 5      
+ 2% IPC PREVISTO                        + 3,7% IPC REAL

DIFERENCIA 
ATRASOS EN 

UNA PAGA

TABLAS SALARIALES 2006       
+ 2% IPC PREVISTO 

SALARIO SALARIO 
MENSUAL 2006

SALARIO SALARIO SALARIO 
SALARIO 

MENSUAL 2005

13.009,22

NIVEL IV 10.441,73 10.991,39 11.174,58 11.398,07

NIVEL III 11.917,70 12.545,05 12.754,14

NIVEL II 12.632,11 13.297,07 13.518,68 13.789,0613.036,34

SALARIO 

TABLAS SALARIALES 
2004

12.299,07

10.775,87
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