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PLUS DE CONVENIO: Nueva sentencia contra Bancaja

En la dltima ndmina hemos cobrado el Plus de Convenio. Este Plus, que se
cred en el anterior Convenio Colectivo como un unico pago lineal para toda la
plantilla; en el vigente Convenio, aunque el concepto y la forma de pago no han
cambiado, ha pasado a desglosarse en dos cantidades:

e una cuantia lineal, es decir que toda la plantilla cobra el mismo importe
por este concepto. En concreto 300 € este afio.
e MAas otra cuantia, variable en funcion del nivel retributivo personal.

¢, Qué nos ha abonado la empresa? Pues la suma del importe lineal mas el
importe variable en funcion del nivel retributivo consolidado personal.

Es decir, que a todos los compafieros y compaferas que estan o han
estado en proceso de consolidacion de categoria (nivel) superior,
basicamente directores, subdirectores, gestores y gerentes, les ha estado
pagando de menos durante estos cuatro afios al no abonarles el importe del
plus correspondiente al nivel que estan (o estaban) consolidando y por el que
estan (o estaban) cobrando el resto de conceptos de la nGmina.

Como no podia ser de otro modo, desde CGT, y tras intentar infructuosamente
ya en marzo de 2008 que Bancaja reconociera su “error” y abonara
correctamente el Plus de Convenio a los compafieros y compafieras afectados,
al final hemos tenido que dirimir el asunto mediante la correspondiente
denuncia ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. Pues bien, el dia 3
de marzo fue el juicio y al dia siguiente se dicto la sentencia, donde “se impone
la total estimacion de la demanda” de CGT y se condenaba a Bancaja por
incumplimiento del Convenio Colectivo. Como veis, el juez también lo ha tenido
claro muy rapidamente.

Ahora, la empresa debera abonar ahora los importes no pagados
correspondientes a los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, (aunque legalmente
pueden preferir prolongar su descrédito recurriendo ante el Tribunal Supremo).

Se suma esta condena a las decenas de multas y sanciones que, también por
denuncia de CGT, la Inspeccion de Trabajo ha impuesto a Bancaja por
utilizacion indebida de becarios y becarias, personal procedente de ETTSs,
prolongaciones sistematicas de jornada, etc.... evidenciando, una vez mas, la
pésima gestion del capital humano que realiza la entidad.
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Valencia 14 de marzo de 2008

D. Enrique Marti Marzal
Relaciones Laborales ‘ '
Bancaja ;

Estimado compafiero

Dice el nueve redactado del articulo 43 del Convenio Colectivo, acordado para
los afios 2007 a 2010 que ‘

Los empleadios de las Cajas de Ahorros percibiran un complemento salarial de
devengo anual a salisfacer por una sola vez en el primer trimestre de cada
afio, en virtud de la polivalencia y la definicidn funcional contenida en este
—— -Convenio cuyo importe total anual se infegra por dos cuantias:
a) una canfidad lineal cuyo importe........ T
b) una cuantia variable por nivel retributivo, cuyo importe.........

De los datos aportados per distinfos compafieros se desprende que el pago
. en Bancaja se ha realizado calculando la cuantia variable en funcion def nivel
consolidado, en lugar de! retributivo al que se refiere el Convenio.

~ Rogamos verifiquen la exactitud de esta circunstancia procediendo, en su
caso, a la pertinente correccion, tanto por los importes correspondientes al
Plus de 2008 como al abonado en 2007 en concepto de atrasos y
regularizacion tras 1a firma del mencionado Convenio.

Atentamente,

[

44 fozf ox

José Vicente Calderon
Secretario General

pancaja®

Valencia, 2 de abril 2008

Sr. D. Juan Vicente Calderée Rodriguez
Secretario General Seccion Sindical CGT

Muy sefior mio:

En contestacién 2 su escrito de 14 de marzo del 2007 sobre e} complemento salarial, indicarle que
tal como consta en ¢l convenio colectivo en el artfenlo 43 (hay una tabla de niveles retributivos e
importes), el importe abonado a cada empleado es e correspond a su nivel segiin dicha tabla
actualizada, v entendiendo que el nivel al que se hace referentia es al consolidado.

Sin otra pariicnfar, atentamente,

Fdo.:
Relaciones Laborales.




