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BIENVENIDOS A BANKIA !

El banco ya tiene nombre comercial, logo, colores, etc.... muy bonito y muy moderno
aunque, como todo, sea opinable. Pero realmente.... ;estan cambiando las cosas? v,
sobre todo, ¢estan cambiando a mejor? Veamos algunos datos de partida en Bancaja,
reflejados en el Informe Anual de Gobierno Corporativo:

e Los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control, 33
personas en total, han percibido durante el afio 2010 un montante de 182.000 euros
por dietas de asistencia.

e Asi mismo las remuneraciones percibidas por asistencia a los Consejos de
empresas del Grupo, en representacion de Bancaja, han supuesto un montante de
1.600.000 euros en el afio.

e Por otra parte los miembros del Comité Ejecutivo de Direccion, es decir, los 11 altos
directivos de Bancaja, empleados de la entidad, han cobrado durante el mismo afio
un total de 3.600.000 euros, mas 1.300.000 en aportaciones a Fondos de Pensiones
mas Seguros de Vida.

Y de momento ¢como esta materializandose la integraciéon en Bankia? Pues pese a que en
Bancaja Unicamente va a permanecer la gestion del negocio minorista, es decir la
franquicia de las oficinas, pasando el resto de areas de decision al banco, los Organos de
Gobierno continuaran su actividad, como si tal cosa.

Y es que en general permanecen, tanto en Organos de Gobierno como en plantilla,
los mismos directivos que nos han llevado a esta situacion... incluso los mayores de
54 afos que deberian verse afectados por el ERE en marcha. Ahora resulta que no
podemos prescindir de su experiencia.... Por contra la experiencia de los otros 3.500, los y
las que si se van, parece absolutamente prescindible.

Como constatacion del talante “innovador” de la nueva entidad sélo hay que saber
contar: de los 88 puestos directivos nombrados hasta la fecha, hay un total de 5 mujeres!

Eso si, el banco prevé el establecimiento de sueldo, bonus, plan de pensiones.... para
su Presidente y Vicepresidente. Y es que nos enteramos, a través del Argumentario de
Salida a Bolsa, que ésta sera un éxito gracias al activo intangible méas importante del

banco: su presidente. jToma ya! Al resto del personal.... que nos den. (aunque alguien ha
debido sentir verglienza ajena, 0 quiza envidia, ante tamafia muestra de servilismo y posteriormente se ha
modificado el documento para dejarlo en un genérico “liderazgo claro”).

Como veis no parece que el cambio vaya a traernos nuevos aires.... De momento todo
apunta a peor, empezando por el incremento de las retenciones de Hacienda en la nébmina
de este mes, gentileza de los sindicatos firmantes del cambio en la fecha de cobro, que ya
empieza a costarnos dinero, regalado a cambio de nada.

En Bancaja, tenemos una larga tradicibn de integracion de colectivos cada vez mas
degradados: vietnamitas, biafrefios, recientemente sudaneses, etc... pues bien, eso se
acabd: a partir de ahora todas y todos coreanos jBienvenidos a Ban-kia!




