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LEY DE LENGUAS

Por fin tenemos una Ley de lenguas en nuestra Comunidad. No
entramos ni salimos en la bondad de la accion legislativa de
nuestras Cortes (estamos hablando desde Aragon, cosa que decimos
para los que no sois de esta tierra); pero esto va para toda Ibercaja.

En el proximo convenio habra que pedir una ley o algo de
rango menor (un reglamento) que unifique o traduzca al menos los
lenguajes en esta caja.

Porque segun el nivel de conversador, el receptor del mensaje
percibe otra cosa, y para muestra, vayan unos botones:

Cliente (servicio al ~): trabajar mas tiempo aunque no sea trabajar mejor
Criterios (unificar ~): Hacer lo que dice, obedecer
Excelencia (lograr la ~): Trabajar mas para alcanzar la gloria (de ellos)

Implicarse (~ en la politica -o el espiritu- de la Caja): Imitar o acompafar
al jefe, en el horario.

Innovacion (implementar, poner en marcha la ~): trabajar mas, pero con
un toque de modernidad (lo del anglicismo es porque les priva a los
informaticos, sobre todo a los del ARCO)

Objetivos (cumplir ~): trabajar mas tiempo aunque no sea trabajar mejor

Resultados (obtener mejores ~): trabajar mas tiempo aunque no sea
trabajar mejor. (conseguir acertar una quiniela de 15 aciertos).

Reunion (Esta tarde, ~): trabajar mas tiempo aunque no sea trabajar
mejor. (Se acude a la oficina o departamento pero no se va a trabajar sino
a reirle el chiste al jefe de turno).

P.D. Estos conocimientos pueden ayudarte a conocer la realidad de tu
entorno laboral. Haz cumplir el Convenio del Sector.
Reuniones fuera de la jornada laboral iNO,GRACIAS!

Participa y iAFILIATE! Con C.G.T. Es por ti...
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