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SE HA ABIERTO EL MELÓN - 2 
 
 
 

En el convencimiento de que quien se equivoca y se da cuenta de ello debe 
corregir su error y, si corresponde pedir disculpas, de entrada os pedimos 
disculpas por la distancia informada en el cambio de destino del Director de 
Azuqueca 3 a Azuqueca 4, donde no hay distancia por ser la misma localidad 
la del nuevo destino. 
 
Aclarado esto, es nuestro deseo poder informar de todos los cambios y 
“meneillos” de personal que se produzcan. Claro, para que la información sea 
fiel a la realidad se necesitan datos, los cuales no son facilitados ni por la 
Dirección ni por RR.HH. y te enteras si alguien te lo cuenta; si, porque en esta 
empresa que desea alcanzar la distinción EFQM +600, se sigue funcionando 
por el contacto interpersonal y la comunicación de calle, bar, escalera y 
ascensor, porque la información por los canales oficiales se da cuando se da, 
si se da, a quien se da y para lo que se da).  
 
Todo esto va relacionado con que sólo podremos informar de aquellos 
compañeros que por ocupar cargo o función comercial salen en los 
nombramientos y descubres su anterior destino, pero la clase silenciosa –el 
resto de compañeros que no van a ocupar un puesto de esos, ni te enteras, 
excepto si se activa la segunda fuente de información que hemos mencionado 
(la misma que utilizó por la civilización hasta la aparición de la escritura). 
 
Sólo los compañeros que configuran las plantillas de las oficinas que se ha 
aprobado cerrar este año totalizan 78 personas que se distribuían por puesto 
de trabajo en: 

21 Direcciones (2 oficinas ya no tenían; esto si que es visión de futuro) 
21 Subdirecciones (2 oficinas ya no tenían; esto es anticipación). 
  6 Gestores Comerciales 
30 Administrativos 
 
 
 



 
 
 
Por ello, pedimos la colaboración de todos para que cualquier afectado o 
compañero conocedor de una situación nos facilite información anónima (sin 
nombres) de cambios de destino no solicitados voluntariamente. Queremos 
conocer e informar de lo que puede estar ocurriendo a raíz de las 
insinuaciones transmitidas por la Dirección el 19 de Febrero y que 
determinados compañeros que ocupan “puestecillos” de la estructura han 
incorporado en su ADN en exceso; que piensen que todos tenemos “un San 
Martin”. 
 
Es el momento de que pongas algo de tu parte.  DE TI DEPENDE 
 
 
 
 

    SALUD 
 

 
 


