MANIFIESTO por el EMPLEO

El TORO es un animal noble que s6lo embiste cuando se le incita o se le encajona. El MIEDO
es una reaccidon natural que libera un torrente de energia excepcional que garantiza la
supervivencia de cualquier especie. Si jugamos con las palabras, tal cual hace con maestria
nuestro flamante premio Cervantes, JUAN MARSE, podriamos afirmar que lamentablemente,
la clase trabajadora, ante la crisis global sigue “paciendo en el prado”.

Si abandonamos la literatura y ponemos los pies en el suelo, nadie podra negar que “en este
escenario de crisis _global, generado por 4 sinvergiienzas desalmados, la poblacidn esta
asistiendo al declive de su sustento de forma pasiva y expectante. Dalaimpresion de que el
tejido empresarial de este pais no es consciente del grave deterioro que esta produciéndose
con el incremento alarmante de las bolsas de desempleo. En general queremos confiar en
gue las medidas que se estan tomando sean eficaces, pero la cruda realidad se empefia en
demostrarnos que finalmente lo Unico eficaz es aquello que esta bajo el control de todos y
cada uno de nosotros. La Historiografia nos recuerda que en algiin momento la situacién se
hace insostenible, las tuberias revientan de tanto goteo, y es entonces cuando el MIEDO se
convierte en nuestro mejor aliado para cambiar el “ Status quo”.

Lamentablemente, en las empresas del Grupo BNP Paribas no nos estamos librando de esa
voragine. A pesar de su solvencia y buenas predicciones, parece que la Direccion General
se apunta al carro de afrontar la crisis REDUCIENDO PLANTILLA. El namero de bajas
producidas en las marcas bancarias sitas en Espafia, comienza a ser relevante, y se produce
a base de la no renovacién de Contratos Temporales y DESPIDOS (con reconocimiento de
la improcedencia del mismo e indemnizacién pactada). Los dos ultimos se han producido en
BPI, dos comerciales de las oficinas de Sevilla y Barcelona. De forma puntual y poquito a
poco, los responsables de RR HH se esfuerzan por justificar lo injustificable 2 ;A quién le
cuadra gue las EMPRESAS RENTABLES aprovechen la coyuntura y apuesten por engrosar
las insostenibles cifras de desempleo a las que estamos Illegando en ESPANA?. ¢Alguien se
ha parado a pensar sobre el impacto que sobre los JOVENES y no tan jévenes, esta teniendo
la politica global de no contencion del empleo por parte de las MULTINACIONALES?.

Los sindicatos y las personas que en su nombre trabajamos en representacion de los
trabajadores, estamos obligados a defender a CAPA Y ESPADA el tesoro mas valioso,
NUESTRO EMPLEO “la fuente de ingresos que permite a las familias sobrevivir’. Creemos
gue en situaciones criticas la unidad hace la fuerza y las SOLUCIONES COLECTIVAS son
siempre fruto del CONSENSO y el DIALOGO. Si hay que tomar decisiones, éstas deben ser
previamente analizadas y finalmente pactadas.

En unos dias sabremos qué pasa con FORTIS. Esperemos que sea el PUNTO FINAL de este
GOTEO INTERMINABLE y que se abra un escenario de didlogo constructivo, con los
representantes de los trabajadores, para dar una salida negociada que consolide el empleo,
en el futuro proyecto empresarial.
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