SECCION SINDICAL DE C.G.T. EN

fe si m LEPANTO, S.A

FUSION POR ABSORCION

La esperada y a la vez temida noticia ya se nos comunic6 ayer. La fusion
por absorcion esta aprobada por sus Juntas de Accionistas y solo falta la
autorizaciéon administrativa para que sea efectiva. Con ello desaparecera
Lepanto, lo que probablemente suceda en octubre-noviembre.

Este proceso que ahora se inicia conlleva que entre los representantes de
los trabajadores y la direccion de la empresa se negocie, tanto aspectos de
la integraciéon como aspectos econodmicos, laborales y sindicales.

Afrontamos este proceso de negociacion con la experiencia acumulada en
otros procesos parecidos y con la inestimable colaboracion de los
comparfieros/as de la Seccion Sindical de CGT en Seguros Catalana
Occidente y de la FESIBAC, nuestra federacion de industria en nhombre de
todo nuestro Sindicato.

El proceso que ahora empezamos se inicia con una buena expectativa, el
conocer que todos tenemos un puesto de trabajo en el grupo. Este
proceso nos conducira a una homogenizacion de condiciones de trabajo
con el resto de compafieros/as de nuestra futura empresa, Seguros
Catalana Occidente. La mayor diferencia estara en el horario. Tendremos
gue aportar ideas y soluciones que encajen a todos porque habra aspectos
gue deberemos abordar respetando diversas necesidades y sensibilidades.

Desde ayer, con toda probabilidad, nos empezaron a surgir dudas de todo
el proceso, por ello y para recoger las aportaciones que nos realicéis v,
también para dar informacion, estableceremos desde C.G.T. y en el
despacho sindical de la tercera planta un centro de consultas y de recogida
de aportaciones que tiene que ayudarnos, junto con la experiencia
acumulada en procesos de negociacion en las que hemos participado.
Gracias por la confianza que nos habéis ido renovando proceso a proceso
a pesar de padecer las incomodidades de nuestras ausencias por motivos
sindicales. Esperemos que todo ayude a conseguir un buen acuerdo.

Sin temor, Conseguiremos un Gran Trato
Barcelona a 26 de mayo del 2006



