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CAPITULO | : DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL DE APLICACION

1. Bl presente Convenio se suscribe por la parte Empresarial, por los representantes de las

————Empresas—detgrupo AXA = Winterthur en Espafia y por parte de los trabajadores, por las

secciones sindicales de los sindicatos CCOO y UGT de fas referidas Empresas deil Grupo,
que ostentan el 88.98% % de la representacion, asi como por cualquier otra Seccién
Sindical que en el plazo de 7 dias comunique su intencién de adherirse al presente
Convenio y formalice su adhesion.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores vdlidos legitimados para
suscribir el presente Convenio con validez y eficacia general.

2. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todo el personal en piantilla de las
siguientes Empresas:
AXA MEDITERRANEAN HOLDING, S.A.
AXA SEGUROS GENERALES, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS.
AXA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS.
AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROQS
AXA AURORA INFORMATICA, A.LE.
AXA IBERCAPITAL AGENCIA DE VALORES, S.AU.
AXA IBERSERVICIOS, A.1E.
PUNTOS AZULES, ASESORES DE SEGUROS, S.A DE AGENCIA DE
SEGUROS
ASESORES DE SEGUROS, ASEGUR, AGENCIA DE SEGUROS, S.A.
HILO DIRECT, SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.
WINTERTHUR SERVICE, S.A.
AXA PENSIONES, S A. EGF.P.

AXA WINTERTHUR SALUD, S.A. DE SEGUROS !
GESTION DE AUXILIARES WIN, AGENCIA DE SEGUROS S.A. C/
FUNDACION AXA ~
WINVALOR AGENCIA DE VALORES, S.A. o

WINTERTHUR IBERICA, A LE.

AXA TECHNOLOGY SERVICES MEDITERRANEAN REGION, A E.LE.

AXA MEDITERRANEAN SYSTEMS, A.E.LE

AXA MEDITERRANEAN SERVICES, A.E.LE

AXA REAL ESTATE INVESTMENT MANAGERS IBERICA, S.A.

AXA INVESTMENT MANAGERS GS LIMITED, SUCURSAL EN ESPANA
AXA CORPORATE SOLUTIONS ASSURANCE, SUCURSAL EN ESPANA
AXA ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES, AGENCIA DE SEGUROS, S.A.

QZ {con las limitaciones que se establecen en fos Capitulos Il y V), y resto de

émpresas que puedan crearse con personal del mencionado Grupo.

Este convenio, por tanto, afectara a todo el personal que esté en alta, en cualquiera de las

Empresas mencionadas y resto de empresas que puedan crearse con personal del

mencionado Grupo AXA Seguros, en la fecha de la firma de este convenio y a fodo el personal”
que se incorpore durante la vigencia del mismo. Lot

te para referirse a todas las empresas del Grupo se utilizara como denominadfép _

}




3. Exclusiones. Ademas de las previstas en el Convenio Colectivo General del Sector, se
considera expresamente excluido de la aplicacion del presente Convenio, el personal

perteneciente al Comité Ejecutivo.

ART. 2 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio del Estado Espaiiol.

ART. 3 - AMBITO TEMPORAL

1. Duracién: La duracién general del presente Convenio sera de tres afnos, desde el 1 de
enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011, con las salvedades y efectos especificos que se
establecen para materias determinadas en los correspondientes articulos y disposiciones
transiforias de este Convenio.

ART. 4 - COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones y demas condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en
conjunto, podran ser compensables, hasta donde alcance, con las mejoras y retribuciones
que, sobre las minimas reglamentarias y/u objeto de Convenio o Pacto, viniera en la
actualidad satisfaciendo la Empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o
naturaleza de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en conjunio, salvo que
expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

Las mejoras econdmicas y de otra indole que pudieran establecerse por disposicion legal,
reglamentaria, convencional o paccionada, seran absorbidas o compensadas por las

C; . establecidas en conjunto y en cdmputo anual en este Convenio. Q
7
/

ART. 5 - VINCULACION A LA TOTALIDAD /

Las condiciones del presente Convenio General forman un todo organico e indivisible y, a
&é efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacion a {a totalidad del mismo.

~ En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son
12 propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas del presente
Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes

{ asi lo requiriera, expresamente.

4 .
/2 ART. 6 - COORDINACION NORMATIVA

3 |
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)i
y.f: En lo no previsto, ademas de o pactado en el presente Convenio Colectivo, seran de

’ aplicacion subsidiara en la regulacion de las relaciones laborales entre los trabajadores y la
! Empresa afectada por el mismo, las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo

; General de Ambito Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de - .
v " Accidentes de Trabajo, o el Convenio de igual rango que sustituya a éste a su expiracion, W (

cuando aquellas condiciones sean mas beneficiosas para el trabajador o cuando recogiéndose”
en el pre e Convenio resulten una mejora al mismo, con la excepcion de las_clausulas
ivas incluidas en éste, I ‘

”
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ART. 7 - COMISION MIXTA

Con el fin de velar por el cumplimienio e interpretacion de este Convenio Colectivo, a partir de
su aprobacion se creara una Comision Mixta integrada por tres representantes designado's. por
cada una de las partes firmantes. Las decisiones de la mencionada Comision seran emitidas
dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que se reciba el escrito de cualquier interesado 0

de las partes, sometiendo una cuestion a ia misma, y no privaran a las partes interesadas del

o derecho de usar la via administrativa o judicial, segin proceda, salvo que por acuerdo de
ambas partes se sometan a la Comision Mixta.

CAPITULO Il.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 8,- CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacién del personal se estructura segin los principios y aspectos
basicos y régimen juridico de los articulos 10 al 12 del Convenio Colectivo General. Queda
expresamente excluido de este capitulo el personal comercial de AXA ASESORES, cuya
clasificacion se regulara por lo dispuesto en el Convenio de Mediacion de Seguros.

ART. 9,- ASCENSOS Y PROMOCIONES

Seran de aplicacion las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo General de
Ambito Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de
Trabajo, con las siguientes matizaciones:

A) ASCENSOS AL GRUPO i
Por el transcurso del tiempo maximo de permanencia en el Grupo Profesional V.

Para la promocion entre los niveles retributivos de este grupo, la Empresa establecera un
numero de plazas equivalente al 5% de los empleados que al 1 de enero de cada afio
figuren en el Grupo Ill. Dicha promocion vendra determinada por el grado en que se
desarrollan los factores enunciados como configuradores de la aptitud profesional, asi
como, entre otras las siguientes circunstancias:

¥

%A asi como su grado de aprovechamiento.
/Dos anos de experiencia en el Nivel de procedencia. &“}

. Realizacion de los correspondientes procesos formativos, que se establezcan anualmente

// . Adecuacion al puesto. o
} - Realizacion de funciones analogas.
#r

B) ASCENSOS AL GRUPO lI: Niveles 5y 6

/ La empresa convocara ascensos al grupo profesional Il niveles 5 y 6 de acuerdo con las
f siguientes estipulaciones:
[

]

—

¥ . Periodicidad: Anual

N




- Para optar al Grupo Il Nivel 5: Se convocara un nimero de plazas equivaiente al 5 por 1.00
de los empleados que al 1 de enero de cada afo figuren en el Grupo It nivel 5 (excluido

personal comercial)

- Para optar al Grupo |l Nivel 6: Se convocara un 5 por 100 de los emple'ados que al 1 de
enero de cada afo figuren en el Grupo H nivel 6 (excluido personal comercial)

— Electo del ascenso: 1 de enero del ano de la convocaiorna.

. Requisitos minimos:
- Tres afos de antigliedad en la empresa.

- Podran optar a las plazas convocadas para el Nivel 5 los empleados que al 1 de Enero
figuren en el Nivel 6.

- Podran optar a las plazas convocadas para el Nivel 6 ios empleados que al 1 de Enero
figuren en el Grupo Il

- Nivel formativo obligatorio. Dependiendo del nivel al que se opta, sera necesario haber
realizado, con aprovechamiento, un numero determinado de cursos. Dichos cursos se
determinaran cada afo por la comision de ascensos y promociones en colaboracién con el
Departamento de Formacion, y estaran accesibles a todos los empleados que quieran

realizartos.

Una vez cumplidos estos requisitos minimos se realizard un ejercicio teérico/practico de
acuerdo con el nivel requerido para el ascenso.

La Comisién de Examenes podra, excepcionaimente, valorar aquellas situaciones en las
que el empleado/a que reuniendo los requisitos minimos y habiéndose presentado en
varias ocasiones a los examenes para ascenso al Nivel 5, no haya conseguido la plaza,
proponiendo a la Empresa el ascenso de dicha persona.

ASCENSOS AL GRUPO Ii Nivel 4:

La empresa convocara ascensos al grupo profesional 1I nivel 4 de acuerdo con las
siguientes estipulaciones:
SN D

. Periodicidad: Anual -~
g
___/

. N® de plazas:
- Para optar a este Grupo y Nivel se convocara un niimero de plazas equivalente al 4 por
100 de los empleados que al 1 de enero de cada afio figuren en el Grupo |l nivel 4 {(excluido
personal comercial)
. Efecto del ascenso: 1 de enero del ano de la convocatoria.

.- Requisitos minimos:

- Cinco afos de antigliedad en el Grupo Il Nivel 5.




EXAMENES

La comisidon creada a tal efecto, acordara el temario, el modelo de examenes, asi como la
forma en que deberan realizarse dichos examenes definiendo el sistema de puntuacién de

los mismos para cada nivel.

ASIGNACION DE PLAZAS: La nota minima para asignar una plaza sera del 50%

ALCANZA.

de [a puntuacion total posible. Si no pudieran cubrirse las plazas de un nivel, éstas
se acumularan al resto de niveles empezando por el inferior siempre que existan
candidatos gque hayan superado la nota minima exigida. Si ultimado el proceso
hubiera mas plazas que opositores hayan superado la nota minima en el nivel 4,
éstas se perderan.

En caso de empate en la puntuacion entre 2 0 mas opositores la Comision acordara el
procedimiento para la asignacién de dichas plazas.

Los empleados que reuniendo las condiciones minimas eslablecidas, deseen tomar parte
en la oposicion deberan solicitarlo por escrito a la Direccién de Recursos Humanos, en un
plazo de 15 dias naturales a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria.

Los examenes deberan realizarse, necesariamente, fuera de la jornada laboral. &

ART. 10.- ASCENSOS Y PROMOCIONES DE EQUIPOS COMERCIALES /-“"/

Los equipos comerciales del canal Agentes v corredores se regiran por el siquiente sistema
de ascensos y promociones:

Los gestores comerciales, ejecutivos comerciales y gestores especialistas se encuadraran
en las siguientes categorias profesionales

Grupo |l, nivel 06: Es la categoria de ingreso para un gestor recién incorporado en la
gestion.

Grupo I, nivel 05: Alcanzaran esta categoria los gestores, tras el transcurso de dos afios en
la categoria I1-06, con resultados minimos en las evaluaciones de desempefio de

Grupo I, nivel 04: Ascenderan a esta categoria los gestores, con categoria 1-05 que
cumplan las tres condiciones siguientes:

1.- Evaluacién de desempefio durante 3 afios con resultado de ALCANZA o 1 afio
“EXCEDE” y 1 afio “ALCANZA”.

2.- Cumplimiento, el afio del ascenso, det 90% de los objetivos.

3.- Superacién de los minimos de formacion que para cada ejercicio se determine.

La fecha de efecto sera 1 de enerc.

Los equipos comerciales del canal AXA Asesores se regirdn por el siquiente sisterna de /
ascensos Yy promaociones: .




Grupo 3, subgrupo 3C: Es la categoria de ingreso para un REC recién incorporado en la
gestion.

Grupo 3, subgrupo 3A: Alcanzaran esta categoria los REC, tras el transcurso de dos" afos
en el subgrupo 3C, con resultados minimos en las evaluaciones de desempefio de

ALCANZA.

cumplan Ias tres cond:caones siguientes:

1.- Evaluacién de desempefio durante 3 anos con resuliado de ALCANZA o 1 afho

“EXCEDE" y 1 ano "ALCANZA”,
2.- Cumplimiento, el afo del ascenso, del 90% de los objetivos. '
3.- Superacion de los minimos de formacion que para cada gjercicio se determine.

La fecha de efecto sera 1 de enero.

CAPITULO lil.- PLANTILLAS Y EXCEDENCIAS

ART. 11 - ADECUACION DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS

Las partes firmantes del presente Convenio, manifiestan su voluntad expresa de que e
proceso de reorganizacion de plantilias se desarrolle de forma constructiva, agotando todas las
posibilidades de didlogo.

Las partes acuerdan que en cualguier momento de la vigencia del presente Convenio, en el
contexto de una politica de empleo adecuada a ia situacion en que pudiera encontrase la
- Empresa, podran establecer el comrespondiente sistema de jubilacién anticipada, que

(//.r excepcionalmente podra ser obligatoria.

.

g s;gu;entes clases de excedencia voluntaria:

A

s

£

7
{ / Los empleados con tres anos de servicio en la Empresa tendran derecho a excedencia

Si durante la vigencia del presente Convenio, se produjera compra, venta, fusion o absorcion,

las partes se comprometen a negociar el correspondiente Protocolo. Q

ART. 12 - EXCEDENCIAS

Los empleados tendran derecho a que se le reconozca la posibilidad de sntuarse en las

La regulada por el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a sus requisitos, alcance y
efeclos.

La regulada en el Convenio del Sector (Articulo 54.5) y la regulada en este articulo del
Convenio Colectivo de Empresa:

voluntaria por un periodo minimo de tres meses y maximo de cinco anos, solicitando la
misma con un mes de antelacidn, con el alcance, incompatibilidades y demas .
circunstancias que se establecen en el Convenio Colectivo General, sin que en ningun caso_x’” /)

~~ pueda producirse en los contratos de duracién determinada. : //\

La reincorporacion al trabajo se producird automaticamente al terminar el pericdo c€4
excedenc:a con el mismo Nivel que ostentaba y en Ia mlsma provmcna siempre que dIChO

e




periodo no sea superior a tres aios, quedando regulada la reincorporacion por el Estatuio
de los Trabajadores para aquellas que superen 10s tres afios.

Cualquier periodo de excedencia inferior al de cinco afios podra ser profrogado sin que el
tiempo total de excedencia pueda superar el perfodo maximo de cinco afos.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo

&
<
%

r
/
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_ser justificados mediante factura. Dicha estancia estara regulada segtn normativa interna de

//

periodo de al menos cinco afos de servicio efectivo en el Grupo AXA.

El personal en situacioén de excedencia contemplado en este articulo, no podra exceder del
5% de ia plantilla.

Quedan expresamente excluidos de esta excedencia los irabajadores del grupo 0.

Cualquier modalidad de excedencia no recogida en el Presente Convenio o en el del Sector
o en la legislacidn vigente queda derogada.

CAPITULO {V.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

ART. 13. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Como una medida tendente a facilitar la reorganizacion de las plantilas en general, y
especialmente en la reorganizacion geografica de las sucursales, se acuerda que:

- Los traslados interprovinciales e interinsulares de los empleados seran voluntarios.

- Los traslados de los empleados que se produzcan dentro de la misma provincia tendran
lugar, preferentemente, mediante acuerdo voluntario.

De no producirse dicho acuerdo se estara a lo acordado con la representacion de los
trabajadores para estos casos.

N
Los traslados con cambio de residencia se realizaran conforme a fas siguientes condiciones C}

> - - - - - re - rs _.u—"/
Se concedera un permiso maximo retribuido de 10 dias naturales consecutivos, asi come-et—

abono de dietas y alojamiento en hotel tanto del interesado como de su pareja, que deberan

gastos de AXA.

Abono de los gastos de locomocion del interesado y familiares que convivan con él/ella, asi
como de los gastos que se deriven del transporte del mobiliario y enseres, previa presentacion
por parte del interesado/a de tres presupuestos de mudanza, correspondiendo a la Empresa la
eleccién del mas conveniente.

Préstamo: Para la compra de la vivienda de residencia habitual, la Empresa concedera un
préstamo de hasta 90.000,- euros, previa presentacion de la copia del contrato de compra — J
venta privada o escritura plblica. Py’

Desde la fecha del traslado se establece un tiempo maximo de tres afios para la solicitud del,” .
prestamo. (-
2.- La devolucién del préstamo se establece en amortizaciones mensuales durante quincé )
aﬁos%gevehgando un interés anual equivalente al interés anual del dinero fijado en fa Ley de . /
T s, ‘4

/




Presupuestos Generales del Estado. Si el préstamo excede de 60.000,- Euros, se establecera
garantia hipotecaria, asumiendo el coste la Compafiia.

3.- E! trabajador debera amortizar integramente y de una sola vez el préstamo concedido
en caso de rescision de contrato, pudiéndose descontar la cantidad pendiente de la
liquidacién, saldo y finiquito y en su caso de la indemnizacion.

Indemnizacién por traslado: Se establece una indemnizacion por traslado del 50% del

sarano brato afual con un limite de 12.000.- euros. Dicha indemnizaci .

voluntad del trabajador, de una sola vez o en cinco anualidades. Estas condiciones estan
vinculadas a una permanencia minima en el nuevo puesto de § afios. En caso contrario el
empleado debera reembolsar el 50% de la indemnizacién recibida por este concepto, salvo en
ios supuestos cuya causa de no permanencia no sea imputable al empleado trasladado.

En todo caso, si existiere una normativa mas ventajosa emitida por parte de la Empresa, el
trabajador podra optar entre lo establecido en este articulo y dicha normativa.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Queda expresamente excluido de la aplicacion del presente capituio el personal comercial
perteneciente a AXA ASESORES S.A. cuya estructura retributiva se regulara por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo para las Empresas de Mediacion de Seguros Privados.

La convergencia salarial del colectivo de trabajadores Winterthur se realizara conforme a lo
acordado en el Acuerdo de Convergencia que se adjunta al presente convenio como
Disposicion Transitoria tercera.

ART. 14 PRINCIPIOS GENERALES

]

., &/I La estructura retributiva del personal afectado por el presente Convenio sera la que resulia

/. del Convenio Colectivo General del Sector, ademas de los siguientes complementos
salariales:

. complemento salario base v
. pius convenio. CQ

~

>( . plus de turnos
. complemento compensacidn por primas /__,,_--/
% ART. 15 COMPLEMENTO SALARIO BASE
Se establece con caracler inabsorbible y serd devengado en las doce mensualidades
/ ordinarias.
/ La cuantia mensual de este complemento se establece en 3/15 dei salario base.
ART. 16 PLUS CONVENIO | ,{‘u
/ _ Se establece un Plus con el caracter de inabsorbible que sera devengado en las 12 , / N
<~ mensualidades ordinarias. {7
i L/f/(

En el afo 2009 el importe del Plus Convenio ascendera al importe final alcanzado E
en 2098 “previamente actuailzado con el IPC, mas la actualizacién quer,:. .|

/ s k
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e _ART. 17-PIUSDFINSPECCION

correspondiera realizar en el afio 2009 por aplicacion de! IPC. El importe cjel Plus
Convenio en el afo 2010 ascendera a 2850 Euros Brutos anuales, y en el afio 2011
ascenderan a 3000.- € brutos anuales. Estas cantidades no seran actualizadas en

2010 y 2011.

Disfrutaran del mismo, en atencién al trabajo realizado, los inspectores comerciales, los
inspectores de siniestros, gestores de redes de servicio, verificadores de riesgos,
coordinadores-gestores vida, controllers y corresponsales informaticos, y en general, todos
los trabajadores que habitualmente realizan su trabajo fuera de la oficina de la empresa sin
sujecion al horario prefijado, como compensacion al mayor esfuerzo y dedicacidn que
exigen las gestiones y los viajes.

La cuantia de este Plus, sera la que se indique en el Convenio del Sector, es degir, para
2008 se fijan en 1.681,32 euros brutos anuales, para el personal de inspeccion que realice
su funcion fuera del lugar de residencia habitual y 840,72 euros brutos anuales para el que
realice su funcién en el lugar de residencia habitual.

Este Plus se distribuira entre las 12 mensualidades del afio.

La percepcion de este Plus va condicionado a que el desempenio efectivo de las funciones
se realicen habitualmente fuera del centro de trabajo, sin sujecion al horario prefijado y
como compensacion al mayor esfuerzo y dedicacién que suponen las gestiones vy viajes;
por lo que dejara de percibirse si dejan de realizarse las mismas.

Este Plus en ambas modalidades, sélo podra absorber mejoras voluntarias.

ART. 18 - PLUS DE TURNOS

Disfrutaran de! mismo los empleados que de acuerdo con el calendario laboral previamente
pactado en la unidad correspondiente realicen su jornada de trabajo en turnos de mafiana,
tarde y noche, tanto los dias laborables como ios sabados y festivos. Este Plus se abonara en

las 12 mensualidades ordinarias del afo. C" C
e -

La cuantia de este Plus se fija en el 20% de! salario base.

La percepcion de este Plus va condicionada a la realizacién efectiva de dichas funciones, por
0 que dejara de percibirse si dejan de realizarse las mismas.

ART. 19 - PERIODICIDAD DEL PAGO DEL SALARIO

El salario anual se percibira en 12 mensualidades. Los trabajadores de procedencia
AXA podran antes del 31 de diciembre de 2008 decidir voluntariamente entre pasar
al sistema de percepcion en 12 mensualidades o continuar percibiendo el salario en
15 mensualidades, si bien a partir de este momento permaneceran con este

<L sistema, no siendo posibie el cambio posterior. /)
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ART. 20 - COMPLEMENTO DE COMPENSACION POR PRIMAS

El sistema de calculo de participacidén en primas, sustituido a partir del afio 2001, queda
fijado de la forma que a continuacién se indica:

El nimero de pagas a percibir queda fijado en 5, que se distribuirdn en las 12 pagas

. ogipanas.

Los conceptos retributivos que integran cada una de las pagas, son: sueldo base de nivel
retributivo, complemento de experiencia, y antigiedad a 31 de diciembre de 1996.

CAPITULO VI.- TIEMPO DE TRABAJO

ART. 21 - JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo efectiva en computo anual sera la que se indica continuacion, una
vez deducidas de este computo anual las fiestas nacionales, las fiestas locales y las
vacaciones que se conceden anualmente.

Computo de horas anuales: 1650 horas efectivas anuales. Para el afio 2011 y siguientes
1642,50 horas anuales.

Anualmente se fijaran los correspondientes calendarios laborales de cada centro de
trabajo, de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

ART. 22 - HORAS EXTRAORDINARIAS

[7 La regulacion de las horas extraordinarias sera la que determina el Articulo correspondiente
del Convenio del Sector. El empleado podra elegir entre que sean compensadas
econdmicamente, en cuyo caso se pagaran al mismo precio que su hora ordinaria, o
canjeartas por tiempo de descanso, de forma que se disfrute dos horas de descanso por cada
hora trabajada.

ART. 23 - HORARIO

fontinuacion:

Hora de entrada manfana: a partir de 7,45 horas.

Horario de coincidencia de todo el personal entre las 9 y 14 horas.

Hora maxima de salida: 18, 15 horas.

La formacion debera realizarse, preferentemente, dentro del horario comprendido entre
las 7,45 horas y las 18,15 horas, computandose como tiempo efectivo de trabajo.

g De lunes a viernes con jornada de siete horas y media diarias segun se indi?ig“a
//

| s Elcoémputo de horas efectivas sera del 1 al 15 y del 16 al Gltimo dia del mes.

&~ En casos excepcionales, se podra pactar durante el establecimiento de los calendarios
“anuales correspondientes, que el tiempo de presencia obligatoria sea hasta la una, siempre
que se mantenga el computo anual de horas. /*\ o
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