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Coritel y la "resubcontratacién”

Como todos sabemos nuestra empresa, Coritel sesb@nte una subcontrata informatica, o empresa
de “outsourcing” tecnoldgico como les gusta de@las, cuyo negocio funciona de la siguiente maneay
una empresa cliente que decide subcontratar, paimeente por dos motivos, porque buiegbilizar su
plantilla de trabajadores y asi ahorrar dinerodizhbila rebaja de los derechos laborales de sueadus, o
bien por desconocimiento del area de negocio gueeke quiere subcontratar, aqui es donde entitelCpre
detecta esa necesidad y suple a la empresa dehpkysel equipo necesario a cambio de una cantidad
econdémica pactada.

Esto seria una subcontratacion tipica que hoygpipodemos encontrar en cualquier ambito laboral.
Entonces os preguntareis ¢ donde esta, en conereropblema con Coritel?, pues bien el problemaerie
cuando nos llegan a la seccion de CGT datos cotos esrrespondientes a“‘l@subcontratacion” de
Coritel en el 2° trimestre:

TRABAJADORES SUBCONTRATADOS CORITEL:

OFICINA PROYECTOS TRABAJADORES

MADRID 2 8
BARCELONA 2 9
MALAGA 10 114
SEVILLA 7 18
ZARAGOZA 1 1

En Mélaga hace dos afios habia 500 Empleados de Coritek ah
solo quedan 325, mientras que el numero de sulatadts es de 114 en
10 proyectos, por lo queno de cada tres trabajadores no pertenece a
Coritel, y en Sevillala situacion es preocupante ya gasi el 15% de
los empleados también son subcontratados.

¢, COmo es posible que siga aumentando el nimero ddesontratados, cuando muchos de nuestros
comparieros han sido despedidos durante este Ultiméo?,la respuesta esta en el primer parrafo cuando
exponiamos los motivos por los que una empreszostiata, uno era el desconocimiento en un area
especializada y el otro ahorrar dinero a costasi¢rdbajadores. En este caso de “resubcontratazabemos
gueCoritel es una empresa dedicada enteramente al area ticanasi que solo nos cabe quéere
ahorrarse un dinero sustituyéndonos por trabajadore con menos derechos y por lo tanto mas
“manejables”.

Esta forma de explotaciénperpetrada por aquellos que solo buscan el bémefiopio a costa de sus
empleadosnos perjudica tanto a nosotros, como a las personasbcontratadas, que viven una situacion
laboral aun mas precaria.Es por esto que en CGT vamos a seguir luchandampwabajo de calidad y por
unos derechos que tanto nos ha costado conquigtdmente incompatibles con este tipo de subctauiin.
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